
Settore servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena – Servizio Collocamento Mirato di Siena 

CANDIDATI AMMESSI 

Pos. Protocollo Punt. Totale Punt. Anzianita Punt. Carico Punt. Reddito Punt. Invalidita

1 118292 1373,50 381,00 0,00 0,00 7,50

2 122198 1389,50 396,00 0,00 1,00 7,50

3 122350 1466,50 382,00 0,00 96,00 11,50

4 119189 1510,00 394,00 12,00 144,00 16,00

5 118892 1528,00 400,00 0,00 144,00 16,00

6 122940 1540,50 380,00 0,00 168,00 7,50

7 122317 1681,50 413,00 0,00 276,00 7,50

8 119568 1722,50 406,00 0,00 324,00 7,50

9 116790 1899,50 403,00 0,00 504,00 7,50

CANDIDATI NON AMMESSI 

PROTOCOLLO MOTIVO DI ESCLUSIONE 

119803 Mancanza dei requisiti di accesso di cui al punto 1.1 e 1.2 del Bando 

118277 Mancanza del requisito di accesso di cui al punto 1.1 del Bando 

117471 Mancanza del requisito di accesso di cui al punto 1.1 del Bando 

119275 Mancanza del requisito di accesso di cui al punto 1.1 del Bando 

122202 Mancanza del requisito di accesso di cui al punto 1.1 del Bando 

118317 Mancanza del requisito di accesso di cui al punto 1.1 e 1.8 del Bando 

122203 Mancanza del requisito di accesso di cui al punto 1.1 del Bando 

122600 Mancanza del requisito di accesso di cui al punto 1.2 del Bando 

La presente graduatoria definitiva è approvata in data odierna dal Dirigente del Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena

Il Dirigente 
Paolo Grasso

Graduatoria per avviamento a selezione per l’individuazione di n 2 soggetti idonei all’assunzione a tempo Indeterminato e Pieno per CHIAMATA NUMERICA con qualifica di COADIUTORE 
AMMINISTRATIVO – Cat. B (con ECDL o Attesto video terminalista riconosciuto) ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 68/99 c/o Azienda Ospedaliero – Universitaria Senese – sede di Siena, in 
attuazione della Convenzione ex art. 11 n. Prot. 104670 del 26/08/2019.

Prima del provvedimento di avviamento a selezione saranno espletati gli accertamenti in merito alle autocertificazioni reddituali e del carico di famiglia rilasciate dai 
candidati.

L’avviamento a selezione sarà effettuato solo previo parere favorevole del competente Comitato Tecnico in relazione alle mansioni da svolgere ed alla conferma dello stato 
invalidante.
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