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Fascia Quota massima conseguibile individuale* Totale risorse erogate **

DIRIGENTI 6 fino ad un valore massimo di € 19.667,37 102.738,03
Totale*** 6

34 67.765,48

Totale**** 34

ALTRO PERSONALE 609 2532985,19

649                                     170.503,51 € 

* Nota: Quota massima conseguibile individuale : valore indicato per dipendente full time in servizio intero anno

** Nota: Le risorse erogate sono al lordo delle trattenute per legge che gravano sul dipendente e al netto delle trattenute per le assenze.

N. dipendenti 
valutati

POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE

POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE

Fino ad un valore massimo di € 1.476,33 per la posizione 
più bassa e fino ad un valore massimo di € 2.473,33 per la 
posizione più alta (considerando la quota potenziale 
massima percepibile riferita all'intero anno). Sono 
comprese eventuali importi “una tantum” (fino ad un 
massimo di Euro 618,33)

Cat. D7 Cat. D6 Cat. D5 
Cat. D4 Cat. D3 Cat. D2 
Cat. D1 Cat. C6 Cat. C5 
Cat. C4 Cat. C3 Cat. C2 
Cat. C1 Cat. B8 Cat. B7 
Cat. B6 Cat. B5 Cat. B4 
Cat. B3 Cat. B2 Cat. B1 

Cat. A4

da € 2.900,60 a € 4.060,84 (considerando la quota 
potenziale massima percepibile riferita all'intero anno). 
Sono compresi importi “una tantum” (fino ad un massimo 
di Euro 1.408,62)
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