DATI RELATIVI Al PREMI - DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2020
pubblicazione ai sensi dell'art. 20 c.2 d.Igs. 33/2013

N. dipendenti
Fascia valutati Quota massima conseguibile individuale* Totale risorse erogate **
DIRIGENTI 7 In corso di definizione
Totale*** 7

Fino ad un valore massimo di € 1.476,84 per la
posizione piu bassa e fino ad un valore massimo di €
(P)ORglilr\ﬁ;lé ATIVE (F;oRglilpﬁ;g ATIVE 32 2.473,32 per la posizione piu alta (considerando la 65.518,98 €
quota potenziale massima percepibile riferita
all'intero anno)

Totale**** 32 65.518,98 €

Cat. D7 Cat. D6 Cat. D5
Cat. D4 Cat. D3 Cat. D2

Cat. D1 Cat. C6 Cat. C5 da € 2.900,60 a € 4.060,84 (considerando la quota

QIIE-[RE(C))NALE (C::: (C:tll gg: gg g:: g 473 potenziale massima percepibile riferita all'intero 1.418.152,67 €
Cat. B6 Cat. B5 Cat. B4 anno)
Cat. B3 Cat. B2 Cat. B1
Cat. A4
TOTALE
RISORSE
EROGATE 512 1.502.931,80 €

* Nota: Quota massima conseguibile individuale : valore indicato per dipendente full time in servizio intero anno

** Nota: Le risorse erogate sono al lordo delle trattenute per legge che gravano sul dipendente e al netto delle trattenute per le assenze.
*** Nota: n. 2 dipendenti valutati per un periodo dell'anno anche come posizione organizzativa.

**** Nota: n. 15 dipendenti valutati per un periodo dell'anno anche come altro personale.

***** Nota: comprende anche n. 15 dipendenti valutati per un periodo dell'anno anche come Posizione Organizzativa
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