
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 posti di cat. D,
profilo  professionale  “Funzionario  esperto  in  politiche  del  lavoro  senior”  nonché per  eventuali
assunzioni  a  tempo  determinato,  presso  le  sedi  dell’Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego
(ARTI)

Prova scritta del 10 dicembre 2019

Traccia estratta

Busta n. 2

1) Il/la candidato/a illustri le proprie conoscenze in materia di dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

2) Il/la  candidato/a  illustri  la  disciplina  del  licenziamento  per  ragioni  aziendali  (per
giustificato motivo oggettivo e collettivo) soffermandosi sui diversi modelli di tutela dei
lavoratori, alla luce della normativa vigente (art. 3 della legge 604/1966 e artt. 4, 5 e 24
della legge 223/1991).

3) Il/la candidato/a descriva, ai sensi del D.Lgs. 150/2015, il nuovo modello organizzativo dei
servizi  per il  lavoro e i  principi generali  e comuni in materia di politiche attive per il
lavoro. Si soffermi sul ruolo dei centri per l’impiego nel sistema dei servizi pubblici per il
lavoro della Regione Toscana alla luce della l.r. 28/2018.

Tracce non estratte

Busta n. 1

1) Il/la candidato/a illustri le proprie conoscenze in materia di accesso, con particolare riferimento
all’accesso civico (D. Lgs. 33/2013).

2) Il/la candidato/a illustri la disciplina delle collaborazioni coordinate e continuative, così come
disposto dalla normativa vigente.

3) Il/la candidato/a illustri,  ai  sensi del d.p.g.r.  47r/2003, le  tipologie dei  servizi  per l’impiego
sviluppando e incentrandosi sul servizio di incontro domanda e offerta di lavoro.



Busta n. 3

1) Il/la candidato/a illustri le proprie conoscenze in materia di responsabile della protezione dei
dati personali previsto dal Regolamento UE 2016/679.

2) Il/la candidato/a illustri gli aspetti salienti della disciplina del contratto di lavoro a termine, alla
luce della recente evoluzione normativa.

3) Il/la  candidato/a  illustri,  ai  sensi  della  legge  68/1999,  i  principi  generali  che  regolano  il
collocamento mirato. In particolare si soffermi sui diversi tipi di convenzione previsti dagli artt.
11, 12 e 12 bis della legge 68/1999 e dall’art. 14 del D.Lgs 276/2003.


