AVVISO INOLTRATO ALLA REGIONE TOSCANA
SETTORE SERVIZI PER IL LAVORO DI PISA E SIENA
SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO AREA SENESE

= -..* Toscana
/ ";)/ 1 sud est

- PUBBLICATO SUL SITO AZIENDA USL TOSCANA SUD EST
Servizio Sanitario della Toscana

Avvio procedura per 'individuazione di n. 1 soggetto idoneo
all’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, per CHIAMATA
NOMINATIVA di n. 2 OPERATORI TECNICI CAT. B ai sensi della L.68/99

Con riferimento alla Convenzione quadro, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 833 del
09/08/2018, stipulata con I’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego ARTI - Settore Servizi per il Lavoro di
Pisa e Siena Servizio Collocamento Mirato Area Senese, I’ Azienda Usl Toscana Sud Est intende richiedere
al Servizio Collocamento mirato area Senese il nominativo da assumere a tempo indeterminato, per chiamata
nominativa, nel profilo di Operatore Tecnico cat. B, secondo quanto previsto dall’art. 18 della Legge
196/1997, dal Decreto Interministeriale 142/1998 e dal Provvedimento della Conferenza Unificata del
16.11.2006.

Il profilo da ricoprire & quello di Operatore Tecnico cat. B del contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Sanitd. Sulla base delle declaratorie contrattuali alla categoria C CCNL Sanita
20/09/2001 come modificato dall’allegato 1 CCNL 2002-2005 ¢ ss. mm. e ii.,

« Operatore Tecnico

Con riguardo ai rispettivi settori di attivitd ¢ mestiere di appartenenza, individuati dalle singole aziende ed
enti in base alle proprie esigenze organizzative, svolge attivita ed esegue interventi manuali e tecnici, anche
di manutenzione, relativi al proprio mestiere, con I’ausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature avendo
cura delle stesse ; »

Per ['accesso dall’esterno alla categoria B. sono richiesti tutti i requisiti di legge previsti per ’accesso alle
pubbliche amministrazioni e, nel caso in specie, delle categorie protette, ivi compreso il requisito speciale del
Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza di scuola media),

Si ricorda che non possono accedere ai pubblici uffici coloro che siano stati esclusi all’elettorato politico
attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

N.B.: T SOGGETTI INTERESSATI NON DEVONO INOLTRARE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

DIRETTAMENTE ALL’AZIENDA USL TOSCANA SUD EST POICHE L’AVVIAMENTO AVVERRA A CURA DEL
COLLOCAMENTO MIRATO AREA SENESE.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato Curriculum formativo e professionale, redatto in carta
libera, datato e firmato. Gli stati, fatti e qualita personali in esso contenuti dovranno essere resi nella forma
della dichiarazione sostitutiva di certificazioni o dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 46-47 del DPR
445/200.

La Commissione di esperti preposta alla selezione dei candidati sard composta cosi come segue:
» Un Direttore di dipartimento individuato fra i Direttori dei dipartimenti interessati all’assunzione di cui
- al presente avviso o un suo-delegato fra i Dirigenti delle UOC afferenti al medesimo Dipartimento

nonché titolari di Posizione Organizzativa;

» Un Dirigente ovvero figura del comparto di categoria D/DS operante nel dipartimento cui I’assunzione &
destinata;

» Un esperto della materia individuato dal Direttore del Dipartimento Risorse Umane fra il personale
Dirigente o del comparto delle categorie D/DS/C;

¥ Un collaboratore o assistente amministrativo con funzioni di segretario.
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Il punteggio a disposizione della Commissione per la valutazione dei titoli e della prova sard 60 punti,
cosi ripartiti:

%+ 20 punti per la valutazione del curriculum;

¢ 40 punti per la valutazione della prova di esame.

La prova di esame consistera in un colloquio motivazionale ovvero in una prova teorico — pratica che tendera
ad accertare, tenuto conto del profilo professionale oggetto della selezione, anche la conoscenza della
legislazione statale e regionale in materia sanitaria ¢ I'utilizzo del personal computer. Il superamento della
prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 18/30.

Al termine della selezione sara formulata la graduatoria degli idonei sulla base della somma dei punteggi
della valutazione del curriculum e dei punteggi ottenuti dai candidati nella prova di esame come sopra
specificato,

Il presente avviso di avvio della procedura & pubblicato sul sito www.uslsudest.toscana.it a mero titolo
divulgativo.

Il Direttore
U.O.C. Programmazione, Reclutamento
e Relazioni Sindacali
Dr. Dario Rosini

IN ESECUZIONE DELLA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. DEL
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