Comune di Camaiore

U.O.14.-SVILUPPO ORGANIZZATIVO

AVWVISO PUBBLICO DI AVIAMENTO NUMERICO A SELEZAONE PRESSO IL COMUNE DI
CAMAIORE DI N. 1 SOGGETTO IDONEO ALL’ASSUNZIONE A EMPO INDETERMINATO E PARZIALE
IN QUALITA’ DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO — RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI
CUI ALL’ART. 8 DELLA LEGGE 68/99 (DISABILI) DEL SERVIZIO DI COLLOCAMENTO MIRATO DI
LUCCA, SETTORE SERVIZI PER IL LAVORO DI MASSA, LUCE E PISTOIA (CON ESCLUSIONE DEI
DISABILI DI NATURA PSICHICA, Al SENSI DELL’ART. 9, COMMA 4, DELLA LEGGE 68/99)

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI il D.Lgs. n. 165/2001, il D.Lgs. n. 267/2000 D.P.R. n. 487/1994, la L. n. 56/1987 nonché |l
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deivserdel Comune di Camaiore approvato con delibersezn. 752
del 30.12.1998 e s.m.i.;

VISTO il piano di programmazione triennale dei fesiolgni del personale, approvato con deliberaziaiia d
Giunta n. 58 del 17.03.2021, che prevede tra Giddrcopertura di n. 1 posto Bsecutore amministrativo, cat. B1,
da assegnare al Settore 1° “Servizi generali gi@ttpromozionali”, appartenente alle categoriecudii alla L.
68/99, con orario part time 25 ore settimanali;

CONSIDERATO che trattandosi di posti per i quajirevisto il requisito della scuola dell'obbligoi-sensi
di quanto previsto dall'art. 35, comma 1, letteradel D. Lgs. 165/2001 - I'assunzione avviene e avviamento
degli iscritti negli elenchi dei Centri per I'lmgje previa domanda degli interessati;

VISTO il D.P.R. n. 246/1997 Regolamento recantedificazioni in materia di assunzioni obbligatorie
presso enti pubblici;

In esecuzione della propria determinazione n. 4221.04.2021;

RENDE NOTO
che é indetta la seguente procedura di avviamanterico a selezione:

PROFILO PROFESSIONALE: Esecutore amministrativaegaria B

NUMERO UNITA’ DA ASSUMERE: n. 1

INQUADRAMENTO: categoria B, posizione economica, BICNL Funzioni locali
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO: a tempo indeterminato ezie

ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO: 25 ore settimanali;

SEDE DI LAVORO: Comune di Camaiore, U.O. Musei.

MANSIONI A CUI SARA’ ADIBITO IL LAVORATORE

Le mansioni richieste sono quelle proprie dellaegatia e del profilo oggetto della selezione, cateénite nelle
“declaratorie” del CCNL del comparto Funzioni ldcgjuali ad esempio:

- redazione di atti e documenti utilizzando progmandi videoscrittura, fogli elettronici e softwaggestionali in
dotazione all'ufficio di appartenenza;

- utilizzo di macchine fotocopiatrici, dispositigiapparecchiature varie;

- gestione della posta in arrivo e in partenzaisidorma cartacea che digitale, nonché di vari gaemanti
amministrativi e operativi a supporto dell’'ufficith assegnazione;

- collaborazione nella organizzazione e gestiorarahivi e banche dati con inserimenti, registraziolassificazioni
e catalogazioni di atti e documenti;

- cura dei rapporti con i vari servizi dell'enteen I'utenza, svolgendo tra I'altro funzioni di setgria e assicurando
I'organizzazione di riunioni e appuntamenti in gene

REQUISITI DI ACCESSO

A) iscrizione negli elenchi di cui all'art. 8 Leg§8/99 del Servizio Collocamento Mirato dei Cemter I'Impiego
della Provincia di Lucca dell’Agenzia ARTI del Sw® Servizi per il Lavoro di Massa, Lucca e Pistaian
esclusione dei disabili di natura psichica, ai sdal’art. 9, c. 4, della Legge 68/99;



B) possesso della cittadinanza italiana o di unddesi membri dell’'Unione Europea, nei limiti ende modalita di
cui all'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi cdntegrato dall'art. 7 comma 1 della Legge n. 9782&bno ammessi
alla selezione anche i familiari dei cittadini degtati Membri dell'lUnione Europea che non abbiknoittadinanza
di uno Stato Membro ma che siano titolari del thrili soggiorno o del diritto di soggiorno permat@emonché i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del pesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungaqgoler o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello &ia di protezione sussidiaria. | candidati deglatiSmembri
dell'Unione Europea, ai sensi dell’art. 3 del D.RIC174/94, debbono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche ne@tati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione dellariitoliella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

C) godimento dei diritti politici e civili;

D) eta non inferiore agli anni 18 e non superidieta prevista dalle norme vigenti in materia dilcacamento a
riposo;

E) titolo di studio: diploma della scuola dell’'oi®. Ai fini della partecipazione al presente bandacomunque
richiesto I'assolvimento dell’obbligo scolasticoogsesso del diploma di istruzione secondaria dngrgrado (€
equiparata al diploma di istruzione secondaria rdtn@ grado la licenza elementare conseguita amtegnte al
1962), fino allanno scolastico 2007/2008. Possafsodiploma di istruzione secondaria di primo grgdcuola
media) unitamente ad un attestato di superamertoedanni di scolarita, per gli anni scolasticicassivi.

Per titoli conseguiti all'estero 'ammissione é eutinata al riconoscimento di equipollenza/equinate ai titoli
italiani. Per i titoli di studio conseguiti all'esb, € necessario che entro la data di scadenzare@nte bando sia
stato emanato il provvedimento di riconosciment@aede delle autorith competenti oppure che il atd dichiari
espressamente nella domanda di partecipazione edi awiato liter per il riconoscimento dell'equieaza del
proprio titolo di studio previsto dall’art. 38 corarn2 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

F) non aver riportato condanne penali ostativexaithissione ai pubblici uffici che impediscano Istdozione del
rapporto di pubblico impiego;

G) non essere stati destituiti o dispensati o dietii decaduti o licenziati dall'impiego presso &nA.;

H) posizione regolare nei confronti dell'obbligolefva (solo per i candidati di sesso maschile siigaobbligo di
leva);

l) idoneita alle mansioni previste per il profilggetto della presente selezione (che verra acagstaventivamente
dalla competente Azienda USL, successivamenteparamento della prova selettiva);

L) conoscenza dei principali applicativi informat{programmi di videoscrittura, fogli di calcolopgta elettronica,
utilizzo Internet);

M) conoscenza degli elementi di base della lingugesse.

| suddetti requisiti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine utile per la presestiaziella domanda
di partecipazione alla selezione, ad eccezionegatplisito di cui al punto A); tale iscrizione, ittiadovra essere
perfezionata alla data antecedente la ricezionprésente avviso da parte del competente servei@allocamento
Mirato di Lucca.

DATA DI PUBBLICAZIONE E DI SCADENZA AVVISO

Il presente avviso e pubblicato d3.05.2021 al 21.05.2021 (per un periodo di 15 giorni lavorativi).

L’avviso & pubblicato sul sito di ARTI Agenzia Regale Toscana per I'lmpiego: https://arti.toscafiadca-
concorsi-selezioni-pubbliche-graduatorie e sul sieh Comune di Camaiore www.comune.camaiore.lweiti@e
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione:

* dovra essere predisposta, pena I'esclusioneysgamente sull’apposito modello scaricabile d&d gi A.R.T.I. -
Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego - all'imthio https://arti.toscana.it/lucca-concorsi-selagubbliche-
graduatorie e sul sito del Comune di Camaiore wwmune.camaiore.lu.it, sezione “Amministrazione peasnte”
- “Bandi di concorso”

« dovra pervenire perentoriamente entro la sopreata scadenza dell’avviso ovvesotro e non oltreil 21.05.2021
(non saranno accoglibili le domande pervenute ssic@mente a tale scadenza), con una delle segoeddlita:

- tramite raccomandata A/R da inviare a: Agenzia ARTI - Servizio Collocamemarato di Lucca - Via Vecchia
Pesciatina ang. Via Lucarelli - San Vito - 55100cta (per la presentazione della domanda fara fetimbro
postale d’invio);

- tramite PEC all'indirizzo: arti.lucca_massa_pistoia@postatescana.it

L’invio per raccomandata A/R o PEC dovra essereligaioriamente corredato da copia firmata del doeotm
d’identita in corso di validita del dichiarante.

L’invio di documentazione parziale, incompleta aldi fuori dei limiti temporali o con modalita adivse da quanto
stabilito nel presente avviso comporta I'inammisiéb della domanda. Si ricorda che le dichiarazisottoscritte




nella domanda di partecipazione hanno valore diidiazione sostitutiva di certificazione o di atlionotorieta ai

sensi degli artt. 38, 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

In caso di atti e/o di dichiarazioni false, I'inkssato incorre nelle sanzioni penali di cui all’'&® del medesimo
DPR 445/2000. Ai sensi degli artt. 71 e 72 del DP#5/2000 si effettueranno controlli sul contenutllel

dichiarazioni sostitutive rese dai lavoratori iggsati agli avviamenti a selezione, anche peaihite dell’Agenzia

delle Entrate.

N.B.: non saranno prese in considerazione domandaté a mezzo fax o tramite mail ordinaria o at@e Toscana
Lavoro e non saranno prese in esame candidature:

- pervenute oltre la data di scadenza del bando;

- pervenute senza la compilazione del relativo rtodi adesione;

- pervenute senza allegata copia del documenttediita di chi sottoscrive il modello di adesione;

- non sottoscritte dal candidato.

FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara redatta da ARTI Settore Sepeériil Lavoro di Massa, Lucca e Pistoia - ServiZimllocamento
Mirato di Lucca, di norma entro 30 giorni (salvospensione del termine per accertamenti d’ufficioutiyp dalla
data di scadenza del termine per la presentaziele domande secondo i seguenti criteri previaliadnormativa
vigente:

* anzianita di iscrizione negli elenchi del colloganto obbligatorio (DPR n. 246/1997);

» condizione economica (reddito personale lorderitd all’'anno 2019) (DGR n. 908/2001 e DPGR n./2(R4),

« carico di famiglia, come rilevabile dallo stato fdmiglia e determinato secondo le modalita previger la
corresponsione degli assegni per il nucleo fanal@PR n. 246/1997);

« grado di invalidita (DPR n. 246/1997 e DGR n. /2081).

In caso di parita si tiene conto della maggioraamita di iscrizione e, in caso di ulteriore parjpgecede il candidato
pit anziano di eta (D.P.R. 246/1997).

La graduatoria provvisoria sara pubblicata perrgi@f (dieci):

- presso le sedi del Centro per I'lmpiego del Setfervizi per il Lavoro di Massa, Lucca e Pistoia;

- sul sito di ARTI Agenzia Regionale Toscana pbnpiego:
https://arti.toscana.it/lucca-concorsi-selezionbipliche-graduatorie;

- sul sito Internet del Comune di Camaiore www.gamcamaiore.lu.it, sezione “Amministrazione Traspte” -
“Bandi di concorso”.

In ossequio ai principi di tutela dei dati sensilgldella privacy, i candidati saranno individuati graduatoria
mediante il numero di protocollo attribuito allandanda dagli stessi presentata. Entro tale termii@egiorni dalla
pubblicazione) gli interessati, con le stesse mtadatabilite per la presentazione della domand&apno proporre
richiesta motivata di riesame avverso la proprisipone in graduatoria se deriva da errori di dala®| punteggio,
tramite PEC all'indirizzo arti.lucca_massa_pistom@toscana.it 0 mediante raccomandata A/R inthita ad ARTI
- Settore Servizi per il Lavoro di Massa, Luccaistdta - Servizio Collocamento Mirato di Lucca -avi/ecchia
Pesciatina ang. Via Lucarelli - 55100 LUCCA. L'ewaale rettifica sara effettuata nei dieci giornceessivi alla
ricezione dell'istanza. Decorso tale termine, ladgratoria dovra intendersi definitiva e sara puaitéi con le stesse
modalita della graduatoria provvisoria descrittepiecedenza. La pubblicazione delle graduatoriavdiare di
comunicazione e notifica a tutti gli effetti di g

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara utilizzata a copertura delgpstvisto dalla selezione ed ha una validita alenua

I Comune di Camaiore, per ragioni di economicéfficienza e tempestivita di cui alla L. 241/19%0riserva la
facolta di utilizzare detta graduatoria anche aeciypa degli obblighi individuati dalla Convenzioeg art. 11 L.
68/99 stipulata con I'Agenzia Regionale Toscana pkenpiego, per un periodo non superiore a 12 mesi
dall’approvazione della graduatoria stessa.

CALENDARIO DELLA PROVA

Il Servizio Collocamento Mirato di Lucca trasmeétel Comune di Camaiore i nominativi dei candidatesaminare
secondo I'ordine di graduatoria d’accesso allazsete.

| candidati aventi diritto, secondo l'ordine defjeaduatoria, saranno convocati dal Comune di Camaier essere
sottoposti a prova selettiva, che dovra esserestegplentro 45 giorni dalla data di avviamento lazéene; I'esito
della prova dovra essere comunicato anche al $er@allocamento Mirato di Lucca entro cinque giodalla
conclusione della prova.

La data, I'ora ed il luogo della prova saranno neste ai partecipanti direttamente attraverso poabione sul sito
Internet del Comune di Camaiore www.comune.camdioite sezione “Amministrazione Trasparente” - figia di
concorso”, con un preavviso di almeno 10 giornpattecipanti saranno identificati esclusivamentaliarge gli
estremi del protocollo attribuiti all'istanza dagfiessi presentata



La mancata presentazione alla prova selettiva atpiav rinuncia; i candidati dovranno presentatai @lova muniti
di un documento valido di riconoscimento. Solo es@ di non idoneita saranno inviati alla prova essivi
candidati, in stretto ordine di graduatoria, filka @oncorrenza del posto da coprire (DPR n. 24%7).9

Tale procedura verra espletata fino all’effettiegertura del posto in argomento

Si ricorda che ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs748l, una volta avviato a selezione, il lavora®aea sospeso e potra
essere avviato ad altra selezione solo dopo urogeerdi 50 giorni dal precedente avviamenémche se la
precedente selezione non € stata ancora espletata

MODALITA’ DELLA PROVA
La prova di idoneita sara articolata in una pra@ito-pratica e non comportera valutazione contparama sara
tesa ad accertare l'idoneita dei candidati allolgutento delle mansioni previste dal profilo nelatp avviene
I'assunzione.
| contenuti della prova saranno i seguenti:

- nozioni fondamentali sull'ordinamento degli enttédi (D.Lgs. n. 267/2000);

- conoscenze informatiche di base e capacita dizmtilidi applicativi quali word, excel, posta eletiica,

navigazione in internet;
- conoscenza della lingua inglese a livello base.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I Comune di Camaiore procedera all'assunzioneadrvigio del candidato idoneo nel rispetto dell’owlidella
graduatoria. Al momento della sottoscrizione dehtratto I'interessato dovra essere iscritto neggnehi di cui
all'articolo 8 L. 68/99 del Servizio Collocamentarsto presso i Centri per I'lmpiego della Provindid_ucca.

La partecipazione alla presente selezione pres@ppotegrale conoscenza ed accettazione, da paiteandidati,
delle norme di legge e disposizioni inerenti leegini per I'assunzione di personale presso gli lecali, delle
modalita, formalita e prescrizioni relative ai downti e agli atti da presentare.

Con l'accettazione della nomina e I'assunzioneeirvizio € implicita I'accettazione, senza risergatutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwae il trattamento economico del personale degiilecali.
L’assunzione sara disposta in prova per la duradae mesi.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nommediante la presentazione di documenti falsi oatizila
irregolarita non sanabile.

L'avwviamento al lavoro, da parte del datore di layosara subordinato all’acquisizione del verbakdlad
Commissione ASL, competente per territorio, relatalla visita sanitaria per I'accertamento dell@dimioni di
disabilita - controllo della permanenza dello statealidante. Copia del verbale sara poi inviateSatvizio per
I'Impiego.

NORME VARIE

Il presente avviso € stato predisposto nel rispg¢lta normativa vigente in materia di diritto al/bro dei disabili
disciplinata dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68.

E' garantita pari opportunita tra uomini e donneliecesso al lavoro, cosi come prescritto dald@s. n.198/2006.

| candidati, cui sara comunicata la decisione deh@ne di Camaiore di procedere all'assunzione hsaréenuti a
prendere servizio e dovranno farlo, a pena di datza entro i termini fissati dall’ Amministrazion@rima della
stipula del contratto il Comune di Camaiore procad#la verifica delle dichiarazioni rese. Nel casaui anche una
sola delle dichiarazioni riportate in domanda dgeesisultare non veritiera non si procedera allpukt del
contratto.

Per quanto non espressamente disposto si rind®@Rl n. 487/1994 e al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. lg&Fesente
bando costituisce legge speciale della seleziorngeganto, la partecipazione allo stesso compseaza riserva
alcuna, l'accettazione di tutte le disposizioni oontenute. Il Comune di Camaiore si riserva leolta¢ a suo
insindacabile giudizio, di sospendere, prorogarerepocare il presente bando per sopravvenute esgenz
giuridico/amministrative di interesse pubblico.

Per eventuali chiarimenti e informazioni contattare

Collocamento Mirato Versilia Tel. 055/19985307
email: ci.viareggio.collocamentomirato@arti.toscéna

Collocamento Mirato di Lucca tel. 055/19986065 /29985302
email: ci.lucca.collocamentomirato@arti.toscana.it

Collocamento Mirato Valle del Serchio Tel. 055/19983
e-mail: ci.valledelserchio.collocamentomirato@toicana.it



TRATTAMENTO DATI PERSONALI
| dati che i candidati sono chiamati a fornire safubligatori ai fini del’ammissione alla prova sttlva, secondo
guanto previsto dal capo IV del DPR n. 487/1994akRkgolamento UE 2016/679 del 27.04.2016 (regathone
generale sulla protezione dei dati, indicato cosigéa GDPR).
Il mancato, inesatto o incompleto conferimento deti ha come conseguenza I'impossibilita di progego
concludere il procedimento attivato dagli interéisshe di conseguenza e a seconda dei casi pateieesospeso,
interrotto, archiviato o avra esito negativo.
| dati forniti dai candidati saranno utilizzati pgetti gli adempimenti connessi alla selezioneudiat presente avviso.
A.R.T.l. e Comune di Camaiore tratteranno in vidoaama i dati personali, ciascuno per le finalgétuzionali
connesse all'espletamento della presente procettugzarticolare A.R.T.l. & titolare del trattamenmtativamente
alle attivita di ricezione e istruttoria delle domig e di formazione della graduatoria, secondo tquarevisto dal
DPR n. 487/1994 e dal DPR n. 246/1997; il ComuneCdmaiore é titolare del trattamento relativameaite
svolgimento delle prove di idoneita e agli adempitnénalizzati all’assunzione, secondo quanto B&vdal D.Lgs.
n. 165/2001 e dal DPR n. 487/1994.
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domawelea raccolto, elaborato e archiviato, tramitepsup informatici
e comunicato a tutto il personale coinvolto nelggedimento.
| dati personali possono essere comunicati (ciseaenoscibili a soggetti determinati, in qualundaema, anche
mediante la messa a disposizione, consultazionedamte interconnessione) a soggetti privati alledzioni e con
le modalita previste dagli articoli da 22 a 25 dédigge n. 241/1990 e dal Regolamento per l'accagisatti.
| dati personali vengono trattati per il tempo resegio a consentire la gestione della proceduseldrzione e tutte le
altre necessarie attivita di controllo, monitorag@gi verifica, anche da parte di altre pubbliche arngtmazioni,
nonché per consentire I'esercizio del diritto diegso ai documenti amministrativi e del dirittadcesso civico.
L’interessato che conferisce i dati ha diritto di:
- ottenere dai titolari autonomi del trattamento daferma che sia 0 meno in corso un trattamentatiliathe
lo riguardano e di accedere ai dati e alle infoinr@zndicate nell’articolo 15 del GDPR;
- ottenere dai titolari autonomi del trattamentod#tifica dei dati che lo riguardano e l'integrazodei dati
incompleti (articolo 16 del DPR)
- ottenere dai titolari autonomi del trattamento &naellazione dei dati che lo riguardano alle candiz
indicate dell'articolo 17 del GDPR;
- ottenere dai titolari autonomi del trattamentoifaitazione del trattamento dei dati che lo riguaaalle
condizioni indicate nell’articolo 18 del GDPR;
- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei da lo riguardano alle condizioni indicate netfieolo
21 del GDPR.
L’interessato che ritiene che il trattamento deii @dobia violato le disposizioni del regolamentaopproporre
reclamo all’Autorita Garante per la protezione digii personali, in base all’articolo 77 del GDPR.
L’interessato che ritiene che il trattamento deli @hbia violato i diritti di cui gode in base agolamento puo
ricorrere all’Autorita Giudiziaria in base all'acblo 79 del GDPR.
Recapiti dei titolari del trattamento dei dati:
- AR.T.l. Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiegan sede in via Vittorio Emanuele 1l, 62-64, 501&denze
PEC: arti@postacert.toscana.it. Tel. 055/19985H@0web istituzionale: www.arti.toscana.it
- Comune di Camaiore con sede in Piazza San Benoafd— 55041 Camaiore (Lu); centralino: 0584/98BEC
comune.camaiore@cert.legalmail.it; sito web istdnale: www.comune.camaiore.lu.it.
| dati di contatto del Responsabile della protegidei dati sono i seguenti:
- per A.R.T.l. Agenzia Regionale Toscana per liego, email: ufficio.dpo@arti.toscana.it
- per il Comune di Camaiore Segretario Generale Nbothele Parenti, email m. rpdprivacy@comune.canaslu.it.

Camaiore, 22.04.2021 IL SEGRETARIO GENERALE
(dott. Michele Parenti)
F.to digitalmente



		2021-04-22T12:07:47+0100
	Michele Parenti




