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Allegati: 2 ' ' . L
’ Agerma Reglonale Toscana per I’ [mplego
i _« Settore Servizi per il Lavoro di Pisa e Siena
e SR Servizio Collocamento Mirato Area Senese
ke - . Via Fiorentina, 91__._ )
# 53100 Siena ;
collucamentomlratuareascnme@artl toscana.it

Dggerto: Richiesta avvio procedura di selezione cen chiamata “pominativa” riservata ai lavorator:
" disabili iscritti negli elenchi della Provincia di Siena di cui all’art. 8 della Legge n. 62/:999
per I’assunzione a tempo indeterminato di n° 2 Coadiutori Amministrativi — Cat. B.

. A seguito della pubblicazione ed esecutiviti della Deliberazione del Direttore Generalc
dell’ Azienda Ospedalicro-Universitaria Senesc n. 1182 del 20.11.2020, avente ad oggetto “Conve:rzione
per il programma di inserimento lavarativo dei disabili i:zlla Pubblica Amminisirazione, ai sensi dell'art.
11 (c.2 e.4) L. 68/1999 (anni 2019 — 2020); copertura a tempo iideterminato con chiamata “nominaiivz”

.. :di n- 2 posti-di.Coadiutore Amministrativo:— Cat. B”;con la presente siamo a chiedere I'avvio della
. procedura di-selezione; ‘riservata ai lavoratori disabili iscritti negli clenchi della Provincia di Siena di cui
all’art, 8 Legge 68/1999 per lassunuone a lempo 1ndeterrmnatn di n. 2 Coadiutori Amministrativi
(Cat. B).
ln allegato si trasmette per oppurwna conoscenza e seccmdo le nspettwe compctcnze I’Avviso e la
scheda mformauva per I'assunzione dei lavoratori di cui trattasi.

Cnrdiali saluti.

Il Dirifdnte
U.Q.C. Politiche e {Gestione Risorse Umane

, Dott.ssa Sarg/Armigucei
Gestione progmmnﬁon: ¢ reclutamento del N : - I

Personale & rapponi con Estar . & V
& UOC Politiche e Gestione Risorse Umane . r
Tel 0577/585536
Email: 5 faneschi@ao-siena. woscana. i
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AVVISO DI SELEZIONE
RISERVATO AI LAVORATORI DISABILI
ISCRITTINEGLI ELENCHI PROVINCIALI DI CUI ALL’ART. 8 LEGGE 68/1999
PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
PRESS0O L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SENESE

In esecuzione della Deliberazione n® 1182 del 20.11.2020 ai sensi dell’art. 11 della Legge n.

68/1999, commi 2-4-7, & indetta selezione con chiamata nominativa - riservata ai lavoratori disabili iscritti
negli elenchi della provincia di Siena, di cui all’art. 8 della Legge n. 68/1999 — per I'assunzione a tempo
indeterminato di:

¢ n. 2 Coadiutori Amministrativi (Cat. B)

.Data la particolare attivitd da svolgere, & necessario che i candidati abbiano piena capaciti

uditiva, visiva e relazionale, nonché autonomia negli spostamenti.

1

2)

3)

4)

I requisiti di ammissione sono:

Iscrizione agli elenchi di cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 del Servizio Collocamento
Mirato Area Senese della Regione Toscana in data antecedente a quella di pubblicazione dell’ Avviso
di Selezione:

Condizione di disabiliti con riduzione della capacitd lavorativa non inferiore al 67%, ovvero
invalidita ascritta dalla I* alla IV categoria del testo unico delle norme in materia di pensioni di
guerra di cui al DPR 915/78 e s.m., o invalidi del lavoro, o lavoratori disabili con handicap
intellettivo psichico, indipendentemente dalle percentuali di invalidita;

Eta non inferiore ad anni 18; la partecipazione al concorso non & soggetta a limiti massimi di et ai
sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97, fatto salvo il limite di etad previsto dal vigente
ordinamento pensionistico,

Avere la cittadinanza di uno Stato membro della UE;

OVVERO

non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno
Stato membro dell’U.E. e di essere in possesso del diritto di soggiorno o diritto permanente (allegare
copia della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D.Lgs. 6.2.2007 n. 30;

OVVERO

essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo (allegare
copia di tale documento);

OVVERO

essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento
attestante il possesso di tali requisiti);

5) Licenza della Scuola dell’obbligo;



Servitio

Senitaria
della

Vi Tostana Lm+5\7;a_¢@
>)Azienda ospedaliero-universitaria Seneses cf?!,‘ 2
> S0 &

Sede Legale: Strada delle Scotte, 14 = 53100 Siena C.F. e P|. 00388300527

6) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
7) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
8) Attestato ECDL (European Computer Driving Licence) o Atlestato videoterminalista riconosciuto;

9) Idoneita fisica all’impiego; I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese provvederi ad effettuare
visita medica preventiva al fine di accertare I'idoneita fisica alle mansioni previste per i posti a
CONcorso,

Si ricorda che non possono accedere ai pubblici uffici coloro che siano esclusi all’elettorato politico
attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Per i cittadini di uno dei paesi dell’ Unione Europea o di paesi terzi e per gli italiani non appartenenti
alla Repubblica & necessario il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di
provenienza,

Si precisa che & necessaria la piena idoneita fisica, cid significa che I'eventuale esonero o
limitazione ai tumni, o altro, sard motivo di non assunzione e non si procedera alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

Per partecipare alla Selezione gli interessati dovranno rivolgersi al Servizio Collocamento Mirato
Area Senese della Regione Toscana (presso i Centri per I'Impiego di Siena — Abbadia S.Salvatore —
Montepulciano - Poggibonsi ~ Sinalunga) e il bando sard pubblicato sul sito  web:
www.impiego.provincia.siena.it.

Alla domanda di partecipazione alla Selezione, da inviare al Servizio Collocamento Mirato Area
Senese della Regione Toscana, dovra essere allegato Curriculum formativo e professionale, redatto in carta
libera, datato e firmato. Gli stati, fatti e qualith personali in esso contenuti dovranno essere resi nella forma
della dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 46-47 del DPR
445/2000.

N.B.: I soggetti interessati NON devono inoltrare la domanda di partecipazione direttamente
all'’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese ma al Servizio Collocamento Mirato Area Senese della
Regione Toscana.

I candidati, individuati dal Servizio Collocamento Mirato Area Senese, saranno sottoposti, a cura
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese, a prova selettiva (prova pratica — prova orale) volta
all’accertamento dell’idoneita alle mansioni inerenti lo specifico profilo professionale.

La Commissione di Esperti preposta alla selezione dei candidati sard composta cosi come segue:

* Il Dirigente U.O.C. Politiche ¢ Gestione Risorse Umane ovvero un suo delegato, con funzioni di
Presidente;
* N. 2 Collaboratori Amministrativo Professionali/Professionali Esperti, Cat. D/DS dipendenti
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese, esperti nelle materie oggetto di selezione;
* N. I Segretario appartenente al ruolo Amministrativo, Cat. C o Cat, D:
Il punteggio a disposizione della Commissione & di 100 punti cosi suddivisi:
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1. 40 peri titoli
60 per le prove

PROVE DI ESAME — PUNTEGGIO ED ARGOMENTI
1 60 punti delle prove sono cosi suddivisi:

1. 40 per la prova pratica

2. 20 per la prova orale

La prova pratica vertera sui seguenti argomenti:

“Verifica conoscenza del pacchetto Office, semplici nozioni di diritto amministrativo,
contabilita e archivistica.

[l superamento della prova pratica & condizione di ammissione alla prova orale. Per essere ammessi
alla prova orale i candidati dovranno conseguire nella prova pratica una votazione di sufficienza espressa in
termini numerici pari almeno a 27/40.

La prova orale vertera sugli argomenti della prova pratica, nonché su nozioni di legislazione
sanitaria.

Sara dichiarato idoneo il candidato che otterra nella prova orale una votazione di sufficienza espressa
in termini numerici pari almeno a 14/20,

Il superamento della prova orale ¢ indispensabile ai fini dell’inserimento nella graduatoria degli
idonei. Tale graduatoria sard formulata sulla base delle votazioni riportate nelle prove pratica ed orale,
nonché del punteggio relativo ai titoli.

Per i criteri di valutazione dei titoli si fa riferimento alla Deliberazione AOUS n. 49 del 03.02.2009
precisamente:

La Commissione dispone di 40 punti cosi ripartiti:
*  Titoli di carriera punti 20
* Titoli vari punti 20

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)

Servizio prestato presso AA.SS.LL. o Enti, Servizi e Presidi a queste trasferiti o presso pubbliche
Amministrazioni:

- nella posizione funzionale e nella materia cui si riferisce il concorso punti 1,80 x anno

- nella posizione funzionale inferiore e nella materia cui si riferisce il concorso punti 1,20 x anno

I punteggi di cui sopra sono ridotti del 50% se i servizi risultano prestati in materie diverse da quelle oggetto
della selezione.

[ servizi prestati nella posizione funzionale superiore a quella a cui si riferisce la selezione sono valutati con i
punteggi di cui sopra maggiorati del 10%.

- altri servizi punti punti 0,60 x anno

TITOLI DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Saranno valutati Laurea, Diploma di scuola Media superiore attinente e/o diverso, diploma di qualifica
professionale:

* Laurea punti 2,00
* Diploma di scuola Media sup. se orientato alla disciplina a concorso  punti 1,00
* Diploma di Scuola Media sup. diverso punti 0,50

* Diploma di qualifica professionale diverso punti 0,10
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 16)

Attivita lavorative presso privati con qualifica attinente max punti 5,00
Corsi di formazione max punti 5,00
Tirocinio di formazione max punti 4,00
Varie max punti 2,00
Inoltre:

1) [Iservizi prestati per frazione di anno saranno valutati in ragione mensile considerando per mese
intero periodi continuativi di gg. 30 o fraz. Superiori a 15 gg. :
2) Incasodi servizi contemporanei & valutato quello piil favorevole al candidato

La validita della graduatoria di merito & limitata alla copertura a tempo indeterminato dei soli n. 2
posti previsti dalla Selezione.

In caso di rinuncia nonché nel caso in cui vengano meno i requisiti di ammissione alla presente
Selezione di uno dei candidati risultati vincitori sulla base dei n. 2 posti da ricoprire, I’ Azienda provvedera a
scorrere la graduatoria finale di merito determinatasi secondo i criteri sopra specificati.

In caso di paritd di punteggio fra due o pill candidati nella suddetta graduatoria finale, I’ Azienda
- richiedera agli uffici di collocamento competenti I'ordine di priorita secondo le disposizioni di cui al DPR
333/2000.

I candidati dovranno essere softoposti agli accertamenti sanitari per la compatibilita alle mansioni
lavorative e per la conferma della permanenza dello stato invalidante da parte del Comitato Tecnico di cui
all’art.6 della legge 12.3.1999 n.68.
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