
 
ATTESTAZIONE DELL ’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI

ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(ART. 53 D.LGS. N. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012) 

la Dirigente Sonia Calosi del settore Risorse Umane e Organizzazione; 

Visto l’articolo 53, comma 14, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come modificato dall’art. 1, comma 42,

lett. h ed i) della L. 6 novembre 2012, n. 190; 

Considerato che con proprio decreto n. 204 del 21/03/2024 il Dott. Adriano Bei è stato nominato componente

della  commissione  esaminatrice  del  concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  tempo

indeterminato di n. 1 posto di Dirigente esperto in Servizi per il Lavoro dell’Agenzia Regionale Toscana per

l’impiego (ARTI); 

Ritenuto dover verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse previsto dal

citato art. 53 del d.lgs. 165/2001, per lo svolgimento dell’incarico suddetto; 

Dato  atto  di  aver  acquisito  la  documentazione  e  le  dichiarazioni  necessarie  ai  fini  della  verifica

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico

affidato; 

ATTESTA di aver verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi

dell’art. 53 comma 14 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come modificato dall’art. 1, comma 42, lett. h

ed i) della L. 6 novembre 2012, n. 190, per lo svolgimento dell’incarico di cui in premessa da parte del Dott.

Adriano Bei.

Firenze, 

La Dirigente
 Dott.ssa Sonia Calosi

Via Vittorio Emanuele II, 62/64 - 50134 Firenze - Tel. +39 055 19985500 – pec: arti@postacert.toscana.it 

SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 


		2024-04-29T13:23:35+0200
	Sonia Calosi




