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Criteri di valutazione delle prove scritte
 

1. Prima prova scritta

La prima prova scritta a carattere teorico, consisterà in un elaborato scritto a risposta aperta e
verterà sulle materie di cui all’art.8 del bando di concorso, finalizzato a valutare le conoscenze
teoriche nonché le capacità argomentative ed espositive inerenti le materie la cui conoscenza è
necessaria per l'espletamento delle attività proprie del profilo oggetto del concorso.
Saranno predisposte dalla Commissione n. 3  batterie di tre quesiti, suddivise in tre distinte
buste; la busta estratta sarà oggetto di esame.

CRITERI DI VALUTAZIONE della  prima prova scritta:  per  la  valutazione della  prova la
Commissione terrà conto della completezza, capacità di sintesi e chiarezza espositiva delle
argomentazioni  svolte  in un quadro di  valutazione complessivo della  prova del  candidato,
della  correttezza  delle  tesi  espresse,  della  consequenzialità  dei  temi  trattati  nelle  risposte
fornite, nonché del linguaggio e della terminologia usati. Il punteggio massimo attribuibile
complessivamente alla prima prova scritta è di 30 (trenta) punti. 

Per lo svolgimento di tale prova è assegnato un tempo massimo di 120 minuti.
La prova viene superata se si raggiunge il punteggio di almeno 21/30.
 
2. Seconda prova scritta

La seconda prova scritta, a carattere pratico, consisterà nella redazione di un elaborato volto
a verificare la capacità dei candidati  ad affrontare casi  gestionali  e situazioni di  lavoro di
carattere  gestionale,  relazionale  e/o  operativo,  tipici  del  profilo  messo  a  concorso,  nei
confronti dei quali il candidato è chiamato a fornire il corretto inquadramento e a descrivere la
strategia d’azione che ritiene adeguata a gestire i casi e le situazioni proposte.  
Saranno predisposte dalla Commissione n. 3  tracce, suddivise in tre distinte buste; la  busta
estratta sarà oggetto di esame.

CRITERI DI VALUTAZIONE della seconda prova scritta: per la valutazione della prova la
Commissione terrà conto della completezza e appropriatezza dei contenuti, della capacità di
contestualizzazione e della chiarezza espositiva, della consequenzialità delle argomentazioni
svolte,  della  visione  sistemica  nella  capacità  di  ideare  e  progettare  una  strategia  per  la
soluzione del caso tenendo conto di tutte le variabili in gioco delineandone il relativo processo
attuativo,  identificando  propriamente  gli  interlocutori  interni  e/o  esterni  ed  ottenendo  un
risultato utile per l’amministrazione. 



La  Commissione  avrà  a  disposizione  un  punteggio  massimo  di  20  (venti)  punti  per  la
valutazione dell’elaborato.
 
La prova si intende superata da quei candidati che avranno ottenuto un punteggio complessivo
di almeno 12/20.

Lo svolgimento di entrambe le prove scritte si terranno in un’unica giornata; allo svolgimento
della seconda prova tutti i candidati saranno ammessi senza la correzione della prima prova. 
Sarà valutata la seconda prova scritta solamente dei candidati che hanno superato la prima
prova scritta. 
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