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Pubblicita/Pubblicazione: Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul sito istituzionale di
ARTI. Atto pubblicato in Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’articolo 23, comma 1,
lett. b) del D.lgs. 33/2013

Ordinario [ X ]

Immediatamente eseguibile [ ]

Oggetto: FORNITURA DELLE LICENZE D'USO MICROSOFT - Adesione alla Convenzio-
ne CONSIP S.p.A. denominata “Microsoft Enterprise Agreement 8” - Lotto unico (CIG
97431204F9), in attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I’'impiego
e delle politiche attive del lavoro nell’ambito del PNRR - Missione M5 — Inclusione e Coesio-

ne - Componente 1 — Politiche del Lavoro - Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per
I’impiego (PES) — CIG derivato B13973D644 - CUP B59B24000110001

Movimenti contabili 2024
Voce di bilancio/iniziativa Tipo movimento importo

“Piano Investimenti” SPESA € 1.179.866,88




IL DIRIGENTE

VISTA la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo Unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavo-
ro”, come modificata dalla Legge Regionale 8 giugno 2018, n. 28 e in particolare 1’articolo 21
ter, con cui ¢ stata istituita I’ Agenzia regionale toscana per I'impiego (ARTI);

RICHIAMATA la D.G.R. Toscana n. 604 dell’8.06.2018, con la quale ¢ stata costituita
I’ Agenzia regionale toscana per I’impiego (ARTI);

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Agenzia di cui all’art. 21 terde-
cies della L.R. 32/2002, adottato con decreto n. 107 del 6.12.2018;

RICHIAMATO il Decreto della Direttrice dell'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego n.
339 del 05.05.2022 con il quale il sottoscritto, Arch. Stefano Cerchiarini, ¢ stato inquadrato nei
ruoli organici dell’ Agenzia e al contempo gli € stato conferito 1’incarico di Dirigente del Setto-
re Patrimonio, Reti, Innovazione Tecnologica, Archivi e Protocollo, con decorrenza
01.06.2022;

VISTO il Bilancio economico preventivo 2024, con proiezione 2024-2026, dell’ Agenzia Re-
gionale Toscana per 1I’Impiego, adottato con Decreto n. 937 dell’11.12.2023, come da ultimo
modificato con Decreto n. 155 dell’08.03.2024;

VISTO il Piano straordinario di potenziamento dei Centri per I’impiego e delle politiche attive
per il lavoro, previsto dal D.L. 28 gennaio 2019 n. 4, coordinato con legge di conversione del
28 marzo 2019 n. 26 e adottato con D. M. n. 74 del 28.6.2019, successivamente integrato e
modificato dal D.M. n. 59 del 22.5.2020;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1697 del 29.12.2020, che approva il Piano re-
gionale di Potenziamento dei Centri per I’Impiego della Toscana, adottato dall’Agenzia Regio-

nale Toscana per I’Impiego con Decreto n. 466 del 25.11.2020, in attuazione dei citati D.M.
n.74/2019 e D.M. 59/2020;

VISTA la nota del Segretario generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 22
marzo 2021 (Registro ufficiale n. 2926/2021), con la quale I’anzidetto Piano straordinario di
potenziamento regionale ¢ stato valutato coerente con le previsioni del Piano nazionale;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Con-
siglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 Agosto 2021 con cui sono
state assegnate le risorse previste per I’attuazione degli interventi del PNRR e ripartiti 1 tra-
guardi e gli obiettivi tra le singole amministrazioni titolari;

VISTA in particolare, la Missione M5 - Inclusione e Coesione - Componente 1 — Politiche del
Lavoro - Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per I’impiego (PES) del PNRR che rien-
tra tra gli interventi a titolarita del Ministero del lavoro e delle politiche sociali che mira a rin-
novare e rafforzare la rete nazionale dei servizi per il lavoro, migliorare I’integrazione dei si-
stemi informativi regionali con il sistema nazionale, aumentare la prossimita ai cittadini attra-



verso investimenti infrastrutturali e sfruttando nuove tecnologie, favorire I’aggiornamento del-
le competenze degli operatori e sviluppare contenuti e canali di comunicazioni dei servizi of-
ferti con 1’obiettivo di consentire un’efficace erogazione di servizi per I’impiego;

DATO ATTO che nella suddetta Missione “M5-Cl-Inv.1.1” sono stati ricompresi gli
interventi afferenti al Piano Straordinario di Potenziamento mutuandone pertanto le
condizionalita, tra cui I’obbligo di assicurare il conseguimento dei target e degli obiettivi
stabiliti nel PNRR, come definiti nell’allegato della Decisione di esecuzione del Consiglio del
13 luglio 2021 sopra citata;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 e s.m.i,
recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per
scadenze semestrali di rendicontazione» e, in particolare 1’allegata Tabella A dalla quale
risultano assegnate al Ministero del lavoro e delle politiche sociali le risorse per la
realizzazione dell’investimento “Potenziamento dei Centri per I’Impiego”della Missione M5 -
Componente C1 per complessivi € 600 milioni (di cui 400 milioni per i cosiddetti “progetti in
essere” e 200 di risorse aggiuntive per nuovi progetti a valere sul PNRR);

VISTO il Decreto del Direttore Generale delle Politiche Attive del Lavoro — Ministero del La-
voro e delle Politiche Sociali n. 118 del 6 luglio 2023 con cui gli anzidetti euro 200 milioni di
risorse aggiuntive PNRR, sono state ripartite a favore delle Regioni;

CONSIDERATO che la riconduzione del Piano straordinario di potenziamento nell’ambito
della Missione 5-C1-Inv.1.1. del PNRR ha comportato la necessita di un aggiornamento per
allinearlo all’orizzonte temporale del PNRR che, per la realizzazione degli interventi ivi
previsti, pone quale termine ultimo il 31 dicembre 2025 e per riprogrammare la spesa sulle
diverse linee di intervento anche alla luce delle nuove risorse di cui al citato Decreto
ministeriale n.118/2023;

DATO ATTO che I’Aggiornamento del Piano di Potenziamento della Toscana, a seguito della
verifica di coerenza del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prevenuta con nota del
28 dicembre 2023 n. 11533, ¢ stato adottato con Decreto della Direttrice di ARTI n. 26 del
18/01/2024 ed ¢ strato trasmesso alla Giunta Regionale ai fini della successiva approvazione;

VISTI E RICHIAMATT:

* il Decreto-Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge
n. 108 del 29 luglio 2021, recante: «Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Re-
silienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelera-
zione e snellimento delle procedurey;

* il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita am-
ministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano Na-
zionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustiziay;

* il documento Recovery and Resilience Facility- Operational Arrangements (OA) relativi al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia, sottoscritti in data 22 dicembre 2021;

* la Circolare RGS n. 21 del 14 ottobre 2021, recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilien-
za (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR” e
relativi allegati e successive modifiche e integrazioni;

* la Circolare RGS n. 33 del 31 dicembre 2021 recante: “Trasmissione delle Istruzioni Tecni-
che per la selezione dei progetti PNRR — Addizionalita, finanziamento complementare e ob-
bligo di assenza del c.d. doppio finanziamento”;

* la Circolare RGS n. 30 dell’11 agosto 2022 recante indicazioni sulle procedure di controllo e
rendicontazione delle misure PNRR;



* 1l Sistema di gestione e controllo del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del
PNRR- Missione 5 adottato dall’Unita di Missione in data 1° dicembre 2022 e s.m.i;

* il Manuale Operativo per 1 Soggetti Attuatori relativamente all’Investimento 1.1 “Potenzia-
mento dei Centri per I'impiego della M5 C1 del PNRR;

* la D.G.R. Toscana n. 29 del 15/01/2024 che approva lo schema di Accordo, ai sensi
dell'art.7, comma 4 del D.lgs 36/2023, tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Re-
gione Toscana e ARTI per la realizzazione dell'investimentol.1 "Piano Potenziamento CPI"
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

RICHIAMATT i principi trasversali previsti dal PNRR, quali:

* iprincipi di parita di genere, protezione e valorizzazione dei giovani;

* gli obblighi di assicurare il conseguimento dei Traguardi e degli Obiettivi, nonché de-
gli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

* ’obbligo del rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente
(DNSH,“Do no significant harm™) ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento UE
2020/852 e della Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orien-
tamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a
norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTI i target previsti per la Missione 5- C1- Inv. 1.1 entro cui devono essere ricondotti gli
interventi afferenti al Piano straordinario di potenziamento e in particolare il traguardo MC1-7
che prevede per almeno 500 CPI, il completamento del 100% delle attivita previste nei piani di
potenziamento regionali al 31 dicembre 2025;

CONSIDERATO che I’Agenzia, per I’operativita dei propri uffici, si avvale attualmente di li-
cenze d’uso per tutti i prodotti Microsoft utilizzati sui propri endpoint (server, computer porta-
tili e workstation);

EVIDENZIATO che, allo stato, i prodotti Microsoft hanno consentito il raggiungimento di im-
portanti risultati in termini di Office Automation, di supporto allo Smart Working e nell’evolu-
zione delle piattaforme server in ottica industry standard;

TENUTO CONTO che il contratto in essere, stipulato da Regione Toscana in nome e per con-
to di ARTI, andra a scadere il 30 aprile 2024 (giusto Decreto Dirigenziale regionale n. 5072
del 22.03.2021) e che si rende necessario procedere all’approvvigionamento delle licenze
d'uso Microsoft Enterprise Agreement e dei servizi connessi al fine di garantire la corretta ope-
rativita delle postazioni di lavoro;

RILEVATO che tale acquisto ¢ indispensabile per 1’'uso dei sistemi operativi Microsoft, degli
applicativi di office automation e di collaborazione necessari per lo svolgimento del lavoro de-
gli uffici;

CONSIDERATO che I’intervento oggetto del presente affidamento rientra nell'ambito di at-
tuazione del Piano straordinario di potenziamento della Toscana sulla Linea di Intervento “Si-
stemi informativi” e come tale concorre al raggiungimento del target previsto in relazione alla
citata Missione “MSCI1- Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per I’impiego (PES)”;

DATO INOLTRE ATTO che I’intervento di cui al presente affidamento non ¢ finanziato da
altre fonti del Bilancio dell’Unione Europea in ottemperanza al principio del “divieto del dop-
pio finanziamento di cui agli artt. 5.1 ¢ 9 del Regolamento (UE) 2021/241;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto
(RUP) per la presente procedura ¢ il sottoscritto;



VISTA la L. 208/2015, art. 1 comma 512 “Beni e servizi informatici e di connettivita”, in cui €
previsto che le Amministrazioni Pubbliche provvedono ai propri approvvigionamenti per i
suddetti beni e servizi, esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di negoziazione di
Consip spa o dei soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza regionali;

VERIFICATO che ¢ disponibile dal 25 ottobre 2023 la Convenzione Consip S.p.a. per la for-
nitura di licenze d'uso "Enterprise Agreement ed. 8" di software Microsoft, Lotto Unico (CIG
97431204F9), di cui risulta aggiudicataria la Societa Telecom Italia S.p.A. con sede legale in
Milano, via Gaetano Negri n.1, C.F./P.Iva 00488410010;

ESAMINATA la documentazione pubblicata sul portale www.acquistinretepa.it, nella pagina
dedicata all’iniziativa e, in particolare, la Convenzione, il Capitolato Tecnico che esplicita le
condizioni e le modalita di prestazione dei servizi connessi alla fornitura, la Guida alla Conven-
zione, 1 listini dei corrispettivi e delle tariffe, stabiliti in base ai ribassi applicati in sede di Of-
ferta Economica rispetto ai valori posti a base d’asta;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di con-
tratti pubblici” ed in particolare 1’art. 62 (Aggregazione e centralizzazione delle committenze)
in base al quale non ¢ necessaria la qualificazione per effettuare ordini sugli acquisti messi a
disposizione delle centrali di committenza e dei soggetti aggregatori,

RILEVATO che:

* il contratto di adesione alla convenzione Consip si intende stipulato tramite 1’emissione
dell’Ordine Diretto di Acquisto (ODA), da trasmettere mediante utilizzo del portale
www.acquistinretepa.it, alle condizioni economiche e generali previste dalla Conven-
zione “Microsoft Enterprise Agreement 8 e nei relativi allegati (agli atti);

* 1 singoli Contratti di Fornitura, attuativi della Convenzione, stipulati dalle
Amministrazioni Contraenti mediante Ordinativi di Fornitura Iniziale, hanno una
durata massima di 36 (trentasei) mesi, con scadenza I’ultimo giorno del 36°
(trentaseiesimo) mese;

* 1 corrispettivi saranno liquidati conformemente alle modalita previste nella
Convenzione secondo la seguente tempistica: in 3 (tre) rate di pari importo, la prima
corrisposta al momento dell’acquisto e le restanti all’inizio degli altri due anni di
durata del contratto di fornitura;

QUANTIFICATO, sulla base dei prezzi di riferimento della suddetta Convenzione e del fabbi-
sogno stimato, come da relazione agli atti dell’Ufficio, un importo complessivo della fornitura
pari ad € 967.104,00 oltre IVA nei termini di legge, per un periodo di 36 mesi, dal 1° maggio
2024 al 30 aprile 2027, come indicato nella tabella sottostante dove sono precisati anche i pro-
dotti da acquistare:

Descrizione  Codice prodotto Prezzo Unita di Quantita Importo Importo Importo
di Convenzione © acquisto complessivo complessivo complessivo
mensile annuo 36 mesi
(Iva esclusa) (Iva esclusa) (Iva esclusa)
Microsoft® Win
ES Subscription  AAA22359  €6,66 1 Month(s) 1600 €10.656,00 € 127.872,00 € 383.616,00
Per User
Microsoft® EMS
1135 Sll;bscription CE6-00003 10,13 1 Month(s) 1600 €16.208,00 € 194.496,00 € 583.488,00
er User

DATO ATTO che:



* non sono rilevabili rischi interferenti per 1 quali sia necessario adottare specifiche mi-
sure di sicurezza, e pertanto non risulta necessario prevedere la predisposizione del
“Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze” (DUVRI) e non sussi-
stono di conseguenza costi della sicurezza di cui al D.Lgs. 81/2006;

* ¢ stato acquisito il seguente CIG Derivato n. B13973D644;

» al progetto ¢ stato assegnato il CUP B59B24000110001;

RITENUTO opportuno avvalersi della suddetta Convenzione secondo 1 propri termini e condi-
zioni;

DATO ATTO che la realizzazione delle attivita risulta coerente con 1 principi e gli obblighi
specifici del PNRR relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) che sta-
bilisce che gli interventi previsti dai PNRR nazionali non arrechino nessun danno significativo
all’ambiente, come da relazione agli atti dell’ Ufficio;

ATTESO che I’acquisizione di cui trattasi ¢ stata prevista nel Programma triennale degli ac-
quisti di forniture e servizi 2024/2026 dell’ Agenzia;

RITENUTO di individuare la Dott.ssa Barbara Gagliardi, E.Q. Servizi IT e Infrastrutture digi-
tali interne, in possesso di requisiti di adeguata professionalitd e competenza in relazione
all’oggetto del contratto, quale Direttore dell'esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 114 del
D.Lgs. 36/2023;

VERIFICATO che I’onere di cui al presente provvedimento ¢ previsto per complessivi €
1.179.866,88 Iva compresa quale immobilizzazione immateriale Acquisti di licenze software —
[Immobilizzazioni immateriali — B.1.3] nel Piano degli investimenti 2024 dell’Agenzia,
codifica investimento 3/2023 ;

RICHIAMATI i principi contabili per gli enti strumentali della Regione Toscana, allegato “A”
alla delibera della Giunta Regionale n. 496 del 16.04.2019, ed in particolare il principio 2 (be-
ni immateriali);

DATO ATTO che sulla base dei principi contabili di cui al precedente capoverso il valore del-
le immobilizzazioni immateriali (software) deve essere rettificato dagli ammortamenti secon-
do I’aliquota del 20%;

DATO ATTO, inoltre, che relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013, dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 e del Co-
dice di comportamento dei dipendenti di ARTI, non sussistono, nei confronti del sottoscritto,
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale;

RICHIAMATI:

* il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”;

* la L.R.T. 38/2007 e il Regolamento di attuazione del Capo VII della Legge Regionale 13
luglio 2007, n. 38, emanato con D.P.G.R. n. 30/R del 27 maggio 2008;

DATO ATTO che il presente atto deve essere sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori ai
sensi dell’articolo 21 novies comma 3 della Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32;

DECRETA



1. DI ADERIRE alla Convenzione Consip “Microsoft Enterprise Agreement 8” - Lotto
unico (CIG 97431204F9) aggiudicata alla Societa Telecom Italia S.p.A. con sede lega-
le in Milano, via Gaetano Negri n.1, C.F./P.Iva 00488410010, per assicurare, senza so-
luzione di continuita, per 36 mesi, le licenze e servizi Microsoft essenziali alla conti-
nuita operativa degli Uffici dell’Agenzia, per un importo complessivo di € 967.104,00
al netto di Iva (22%) e, pertanto, € 1.179.866,88 Iva compresa;

2. DI PROCEDERE alla predisposizione di tutti gli atti necessari per aderire alla suddetta
convenzione in modalita elettronica attraverso la trasmissione dell’ordine diretto di ac-
quisto sulla piattaforma di e-procurement https://www.acquistinretepa.it;

3. DI IMPUTARE la somma complessiva di € 967.104,00 al netto di Iva (22%) e, pertanto,
€ 1.179.866,88 Iva compresa al Piano degli investimenti 2024 dell’Agenzia, codifica
investimento 3/2023 - Acquisti di licenze sofiware — [Immobilizzazioni immateriali —
B.13] ;

4. DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’articolo 15 del
D.Lgs. 36/2023, ¢ il sottoscritto;

5. DI DARE ATTO che il CIG derivato ¢ B13973D644 e il codice CUP n.
B59B24000110001;

6. DI NOMINARE, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023, quale Direttore dell’esecu-
zione del contratto (DEC), la Dott.ssa Barbara Gagliardi;

7. DI ASSICURARE la pubblicita del presente provvedimento mediante pubblicazione
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Agenzia e, ai
sensi dell’art. 28 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, la trasmissione tempestiva alla Banca
dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le piattaforme digitali di cui all’art. 25
del D.Lgs. 36/2023;

8. DI SOTTOPORRE il presente Decreto al controllo del Collegio dei Revisori ai sensi
dell’art. 21 novies, comma 3, L.R. 32/2002.

I1 Dirigente
Arch. Stefano Cerchiarini

CERCHIARINI
STEFANO
15.04.2024
11:45:46
GMT+01:00

La firma, in formato digitale, e stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto e conservato negli archivi informatici di Agenzia regio-
nale toscana per l'impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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