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Allegato B – Rimodulazione obiettivi 2023 - ARTI 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Obiettivo Peso % Indicatore
Valore 

iniziale

Valore target 

2023

Valore target 

2024 – 2025

1

Politiche per il diritto 

e la dignità del 

lavoro

1.1

Migliorare i servizi offerti e 

fidelizzare le imprese per favorire 

l’incontro tra domanda-offerta di 

lavoro

8,00%

Numero eventi territoriali diffusi 

realizzati nel 2023/numero eventi 

territoriali diffusi realizzati nel 2022

720 eventi 

realizzati

dato finale 

2022

100,00%

270,83%
105,00%

Per eventi si intendono seminari, job days, recruiting days e open days

realizzati anche in collaborazione con associazioni di categoria
Direzione

DEFR - progetto n.  

19

Viene modificato il valore target dell'indicatore stante il fatto che gli eventi che si considera

di realizzare nel 2023 sono almeno 1.950

5

Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza 

(PNRR)

5.1

Programmazione e coordinamento 

dei progetti nazionali e regionali di 

politiche attive

8,00%
Realizzazione delle attività previste 

secondo il cronoprogramma

100,00%

dato finale 

2022

100,00%  - Si veda il cronoprogramma ARTI 6 Direzione
DEFR - progetto n.  

19

Viene modificata la fine prevista della fase 2 del cronoprogramma ARTI 6 in quanto gli

avvisi previsti dal Piano Attuativo Regionale/Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza-

Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (dal Percorso n. 1 al Percorso n. 4) hanno richiesto

l’adeguamento di procedure gestionali per il relativo compimento

(1) Responsabile attuazione dell'obiettivo è la struttura che svolge la funzione di referente per la sua realizzazione ed il cui responsabile ragguaglierà il vertice dell'ente (ove non si tratti della stessa persona) circa lo stato di avanzamento

Collegamento con 

la 

Programmazione 

regionale 2023

Responsabile 

attuazione (1)

AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO (ARTI) – OBIETTIVI 2023 - RIMODULAZIONI

MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AGLI OBIETTIVI DI PRESTAZIONE 

ORGANIZZATIVA 2023
I

RISULTATI ATTESI 

II Note
AMBITO 

STRATEGICO
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ARTI CRONO 6 

 

Nr. 

fase
Descrizione fase Output

Inizio 

previsto
Fine prevista

Struttura 

Responsabile
Peso %

1

In base all'attuazione del Piano Attuativo Regionale (PAR) del Programma

GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) di cui alla delibera della

Giunta Regionale n. 302/2022 è prevista l'apertura di ulteriori 9 sportelli

decentrati dei Centri per l'Impiego, che seguono l'apertura dei 3 sportelli,

avvenuta nel 2022 (Altopascio, Carmignano e Pontremoli)

Realizzazione 

degli interventi
01/01/2023 31/12/2023

Direzione ARTI e 

Settori Territoriali
40,00%

2

Aggiornamento procedure lato cittadini (Decreto n. 63/2021, modificato

da Decreto n. 223/2021) in attuazione della Circolare Agenzia Nazionale

Politiche Attive Lavoro (ANPAL) 1/2022 (inserimento assesment e azioni

successive)

Decreto di ARTI 01/01/2023
31/07/2023

30/09/2023

Direzione e Settori 

territoriali di ARTI
20,00%

3

Programma GOL Approvazione graduatorie relative ai seguenti avvisi: 

Avviso PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE Settore Servizi per il Lavoro

di Arezzo e Siena

Avviso PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE Settore Servizi per il Lavoro

di Pisa e Massa Carrara

Avviso PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE Settore Servizi per il Lavoro

di Grosseto e Livorno

Avviso PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE Settore Servizi per il Lavoro

di Firenze e Prato

Avviso PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE Settore Servizi per il Lavoro

di Lucca e Pistoia

Decreto di ARTI 01/02/2023 30/06/2023
Settori territoriali 

di ARTI
40,00%

100,00%

RISULTATO ATTESO Programmazione e coordinamento dei progetti nazionali e regionali di politiche attive

Valore target – entro il 31/12/2023

Peso complessivo delle fasi (100%)


