Allegato A - Monitoraggio intermedio obiettivi 2023 - ARTI

|AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO (ARTI) —

AL 30/06/202:

Monitoraggio intermedio obiettivi 2023 - ARTI

RISULTATI ATTEST =@ MONITORAGGIO VALUTAZIONE
AMBITO la Valutazione sintetica sullo
1 n _— " Not R . .
STRATEGICO Obiettivo Peso % Indicatore TR || T ote Note di monitoraggio Fonte dati stato di
regionale 2023 dell'indicatore
Migliorare i servizi offerti Numero eventi territoriali diffusi | 720 eventi
fidelizzare le imprese per favorire o, | realizzati nel 2023/numero eventi | realizzati " o, |Per eventi si intendono seminari, job days, recruiting days e open days| DEFR - progetto n. Al 30/06/2023 sono stati realizzati 1.115 eventi
1| Vincontro tra domanda-offerta di | %% | territoriali diffusi realizzati nel | dato finale 100,00% 105,00% | ealizzati anche In collaborazione con associazioni di categoria birezione 19 154,86% |INDICATORE DA RICONSIDERARE & METEELD
lavoro 2022 2022
DGR . 1164/2021 -
Efficiente erogazione dei servizi Numero colloqul erogati nel 2023 | 27,531 Documento di
alle persone e alle imprese attraverso | servizi @ colloqui indirizzo
12| o e e | 800% |  distanza/numero di colloqui erogati 100,00% 110,00%  [Nel 2022 sono stati erogati 27.531 collogui a distanza Direzione 2020 R 53,52% Al 30/06/2023 sono stati erogati 14.735 colloqui online Direzione 3. secondo le aspettative
et o b erogati nel 2022 attraverso i dato finale o rg e
e per limpiego servizi a distanza 2022 e e mecana
per Impiego
Rafforzamento degli organici - 100,00% 100,00%  |Si veda il cronoprogramma ARTI 1 40,00% Per I'avanzamento delle attivita si veda il cronoprogramma ARTI 1 Direzione 3. secondo le aspettative
Politiche peril secondo il cronoprogramma
1 | diritto e la dignita progressivo completamento del DGR n. 1254/2022
el lavor e strordinario di Potenziamento infrastrutturale Documento di
13| potem e o ber | 10,0095 | (Strumenti tecnologici) secondo i - 100,00% 100,00% [Si veda il cronoprogramma ARTI 2 Direzione indirizzo 29,83% Per 'avanzamento delle attivita si veda il cronoprogramma ARTI 2 ritardo
I'impiego e delle politiche del cronoprogramma 2023 all'Agenzia
deler Regionale Toscana
per I'mpiego
(s:::f"sé‘;’::g(ﬁ ‘c’:g:j:r‘;g;‘a';‘;a - 100,00% 100,00%  |Si veda il cronoprogramma ARTI 3 - Per I'avanzamento delle attivita si veda il cronoprogramma ARTI 3 3. secondo le aspettative
DGR n. 1254/2022 -
Mighorare integrazione tx3 e Documento di
attivita di o delle attivita previste Obiettivo condiviso con la Direzione Regionale Istruzione, Formazione,| indirizzo . - 4. concluso - secondo le
14 | sccompagnamento dei centriper | 8/90% secondo il cronoprogramm: - 100,00% - Ricerca e Lavoro (obiettivo di filiera). Si veda il cronoprogramma ARTI 4 Direzione 2023 all'Agenzia LD el AT e Vb [ R i A & DESZIonS aspettative
l'impiego e Iattivita formativa Regionale Toscana
per Impiego
Gestione dei 5 avvisi a favore di Al 30/06/2023 sono pervenute 264 domande (di cui 31 per il bando a favore|
Soggetti con disabilita e degli Numero di istruttorie 100,00% . di soggetti con disabilita psichica) e ne risultano istruite 264 (di cui 31 per i - rerrtoriall
2.1|  ulteriori 5 awvisi a favore di 500% | effettuate/numero di domande | dato finale 100,00% 100,009  [Modifica ":i‘r";:e;"n"fﬂ‘ei“’:‘f“ ﬁ‘;ﬁ’g‘;‘?;j{éj H "f;;jgfgg%‘s"gggf Direzione DEFR pgoetton 100,00% bando a favore di soggetti con disabilita psichica). Nel corso del secondo| 52““:‘IITEC“:"B" 3. secondo le aspettative
soggetti con disabilita psichica (L. pervenute 2022 on il numero dei settor orial © trimestre non sono pervenute domande poiché I'ultima scadenza per la| ~ P® co
68/ 99) presentazione delle domande di finanziamento & stata il 13/01/2023
DGR n. 1164/2021 -
G aElile doG::g?::edri‘eZvna;:rsc‘arr:oét.‘:m mero di istruttorie 100,00% i conserva labittivo in quanto gii Awisi sono ifinanziati con 200.000 euro Documento di Al 30/06/2023 le domande pervenute sull'Aviso contributi individuali sono| Settore Territoriale
2 determinate | 2.2 el il 500% | effettuate/numero di domande | dato finale 100,00% - (in caso di un ulteriore Direzione 2005 sl Aganzia 100,00% |77, di queste ne risultano istruite 77. Relativamente all'Avviso Tirocini sono| per il Lavoro di Pisa | 3. secondo le aspettative
categorie di utenti Regionala n. 718/2021 pervenute 2022 delle Misure) e e pervenute 20 domande e ne sono state istruite 20 © Massa Carrara
per Impiego
DGR n. 1254/2022 -
Promozione del principio di pari Documento di
ortunita per favorire o, |Realizzazione delle attivita previste . 20 . .
23 | joccupabilith ¢ la partecipasione al|  8:00% o romomrontarom - 100,00% - i veda il cronoprogramma ARTI 5 Direzione 2023 aithgenzia - Per I'avanzamento delle attivita si veda il cronoprogramma ARTI 5 Direzione 3. secondo le aspettative
ercato del lavoro Regionale Toscana
per Impiego
Incremento del numero delle Numero di imprese che si sono | g o 1l valore target & calcolato sulla base delle prese in carico di aziende chel
. rivolte ai servizi/numero di . >= dato finale | >= dato finale |richiedono servizi specialistici ai Centri per I'Tmpiego (CPI). Nel 2021 si sonol DEFR - progetto n
3.1 | imprese che i rvolgono afcent | 8,00% | i S s Sono mvoieal | SOl | O | dente vt o CP 17,643 imprese. Al 31/13/2025 8 sono ruale af CPL 17,447 Drezone S 72,05% Dal 01/01/2023 al 30/06/2023 si sono rivolte ai CPI 12.571 imprese Direzione 1. in anticipo
per limpieg servizi nell'anno precedente imprese (97,79%)
3 | Servizi alle imprese DGR n. 1164/2021 -
Migliorare 'efficienza dei servizi di Numero offerte lavoro pubblicate |  72,51% | valore target & calcolato sulla base dellindicatore  offerte] Documento di
12 gmmm domanda - offerta ai 8,00% o reselez‘one/mta"; priey dato finale | >= datofinale | >= dato finale |preselezione/offerte pubblicate, I'offerta & da_intendersi in termini di Direzione indirizzo S Nel corso del primo semestre le offerte pubblicate in preselezione sono Direzione 3. secondo e aspettative
- hande 00% P one/tow oopa® |anno precedente | anno precedente |candicatura. Al 31/12/2022 sono state effettuate 19.937 offerte in 2022 all'Agenzia ¥ 13.682 su 18.030 - P
preselezione su 27.495 offerte di lavoro pubblicate (72,51%) Regionale Toscana
per Impiego
Nella media indicata a livello nazionale Ia verifica della qualita dei Centri per
Numero utenti soddisfatti/numero | 86,69% f
Rilevazione della soddisfazione ! / >= dato finale | >= dato finale [Impiego & risultata pari al 40-60%. E' in corso di svolgimento la ) - 2. da iniziare - secondo le
a1 ell'utes 8/00% | utenti su cul & stata effettuata la | - dato frale | ;1 precedente |anno precedente [rilevazione sulla soddisfazione dellutenza da parte della societa incaricata Direzione | biettivo trasversale PEREOMRERRMBEND Diszcng aspettative
Al 31/12/2022 Ia soddisfazione dell'utenza é pari al 86,7%.
Gii interventi formativi sono finalizzati ad accompagnare il cambiamentol
organizzativo e agevolare il benessere organizzativo. 11 valore target 2023
tiene in considerazione le assunzioni effettuate nel corso del 2022 e la
programmazione delle assunzioni previste per 'anno corrente. Ai fini del DGR n. 1164/2021 -
100.00% calcolo del valore dellindicatore vengono conteggiati i soli corsi di Documento di Diresione &
Aggiomamento e potenziamento " :00% o 5. |formazione non obbligatoria, la cui fruizione & stata significativamente indirizzo Al 30/06/2023, su un totale di 829 dipendenti risultano formati 650
4.2 | Gelle competenze dei dipendenti | 8:00% |Personale formato/personale totale da‘;(’g';'e 85,00% 90,00% |5romossa nel periodo di smart-working. Al 31/12/2022 il dipendenti ART Direzione 2022 all'Agenzia TS dipendenti serve‘:'}r?;"‘/?r:a" i M EmEERD
Sono 800 e 845 hanno partecipato a corsi di formazione non obbligatoria Regionale Toscana =t
(ciascun _dipendente ha partecipato a pit corsi di_formazione). La per Impiego
percentuale & superiore al 100% in quanto 'Agenzia Nazionale Politiche
|Attive Lavoro ha erogato formazione non programmata agli operatori dei CPT
per la corretta gestione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
e Sule anno 20230 g
egli Leg
Gestione efficiente Anticorruzione n. 190/2012 con pubbiicarions della Tabella Afidament ¢
4 | ed efficace delle Procedure Anno 2022 e "File XML di pubblicazione dati appalti - Anno 2022"
risorse Attuazione misure sulla 100,00% in apposito formato nella sotto sezione "Bandi di Gara e Contratti" -
wresparenza prviste per fanmo | dato fnale 100,00% 100,00% 50,00% (nformazion] sulle singole procedure In formato tabellare’ entro 1 RPCT 3. secondo le aspettative
A /01/2023 ed Allegato 1 -
Trasparente - Elenco Pubblicazioni 2023-2025 inserito come allegato al
real el a PIAD 2023 adottato il 30/03/2023 secondo le previsioni del Piano Nazionale
N (ear'ufz“;r“fz EVE "\‘r:S(w:\ Iﬂl Nell'ambito del PIAO 2022/2024 vengono specmcate \e misure orgamzzatwe Anticorruzione 2022 approvato con Delibera dell'Autorita Nazionale|
?:Saa"reﬁfm eamirw uzemae da adottare, sia in tem: ed Anticorruzione n. 7 del 17/01/2023. Verifica della pubblicazione degli
43| e e acstona i | 8,009 Lt per venrcame la reahuazmne averiica|  Prevenzione obiettivo trasversale ista per il 30/06/2023: esito positivo
3 | definite nelt e R 4 circa il conseguimento dell'obiettivo sard validata dal Responsabile dellal uzione ¢ misre s p—
corrul ‘n"e:ra'f:fj':ﬁf;l:e ano prevenzione corruzione e trasparenza sia con riguardo al rispetto delle| Trasparenza (RPCT) I i enerali®
Organizzazione (PIAG) scadenze che all'effettuazione degli adempimenti "Alti contanat” della Scheda per I prediaposizione della Relatlona Annusle
el Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per|
Attuazione misure 100,00% I'anno 2022 entro il 15/01/2023. Elaborazione della sezione Anticorruzione|
sull'anticorruzione previste per | dato finale 100,00% 100,00% 50,00% del PIAO 2023 ed aggiomamento Allegato 3 - Mappatura dei processi RPCT 3. secondo le aspettative
Ianno 2023 2022 amministrativi e valutazione del rischio corruttivo dei Servizi del Lavorol
territoriali, Area Contratti e Processi dell'Acquisizione e Progressione del
personale  inserito come allegato nel PIAO 2023 adottato il 30/03/2023
secondo le previsioni del Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvatol
con Delibera dell'Autorita Nazionale Anticorruzione n. 7 del 17/01/2023
Piano Nazionale di Programmazione e coordinamento 100,00% 5 .
0, [Realizzazione gl ativia previste ¢ " i DEFR - progetto " Per I'avanzamento delle attivita si veda il cronoprogramma ARTI 6
5. | Riores e Resilnza | 5.1 |de roget] naional ¢ gl i 6,00% oo | Cronaprotar dato fiale 100,00% Si veda il cronoprogramma ARTI 6 Direzione s 40,00% e e 3. secondo le aspettative
100,00%
/e Gell'obiettivo & Ia strutura che svolge Ia funzione di referente per [a sua ed il cui 3 1l vertice dellente (ove non si tratti della stessa persona) circa lo stato di
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ARTI crono 1

Rafforzamento degli organici

Valore target - entro il 31/12/2023

RISULTATO ATTESO Progressivo completamento del Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche del lavoro.

MONITORAGGIO

fase

Descrizione fase

Output

Inizio
previsto

Fine
prevista

Struttura
Responsabile

Peso %

Fine effettiva
(se entro il
30/06)

Note di monitoraggio

Fonte dati

Aggiornamento della programmazione del fabbisogno del personale di| Bozza del piano

ARTI 2023-2025

dei fabbisogni

01/01/2023

20/02/2023

Direzione ARTI

40,00%

30/01/2023

L'Agenzia, con decreto della Direttrice n. 51 del 30/01/2023,
ha adottato la proposta di Piano dei Fabbisogni per il triennio
2023-2025; la suddetta proposta e stata approvata con
delibera della Giunta Regionale n. 225 del 06/03/2023

Direzione

Completamento delle procedure di reclutamento in coerenza con la| Decreti ARTI e
programmazione del fabbisogno di personale per gli anni 2019, 2020,| contratti di
2021 e 2022 e attuazione della programmazione del fabbisogno del lavoro
personale di ARTI 2023-2025

sottoscrittiti

01/01/2023

31/12/2023

Direzione ARTI

60,00%

Al fine del completamento delle assunzioni previste dalla
programmazione dei fabbisogni per gli anni 2019, 2020, 2021
e 2022, all’esito dello svolgimento delle prove concorsuali,
con Decreto ARTI n. 56 del 30/01/2023 é stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 14 posti di categoria C, profilo professionale
“Assistente in politiche del lavoro senior” e con successivo
Decreto n. 201 del 29/03/2023 & stato disposto di procedere
allo scorrimento della graduatoria con conseguenti firme dei
contratti di lavoro. All’esito delle operazioni di correzione degli
elaborati scritti della prova del 21/12/2022, svoltesi nei mesi
di gennaio e febbraio 2023, nel mese di marzo si sono svolte
le prove orali del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 14 posti di categoria C, profilo professionale
“Assistente in politiche del lavoro”. Sono state effettuate
assunzioni mediante procedura di mobilita dall’esterno ex
articolo 30 del decreto legislativo 165/2001. Con Decreto
ARTI n. 299 del 03/05/2023 & stata approvata la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
14 posti di categoria C, profilo professionale “Assistente in
politiche del lavoro” e con successivo Decreto n. 434 del
12/06/2023 e stato disposto di procedere allo scorrimento
della graduatoria con conseguenti firme dei contratti di
lavoro. E’ stata indetto un avviso di mobilita dall’esterno ex
articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 (Area
Funzionari ed Elevata Qualificazione) e sono state effettuate
assunzioni mediante procedura di mobilita dall’esterno in
base alla medesima norma

Direzione

Peso complessivo delle fasi (100%)

100,00%

Monitoraggio intermedio obiettivi 2023 - ARTI

2|5




ARTI crono 2

RISULTATO ATTESO Progressivo completamento del Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche del lavoro.
Potenziamento infrastrutturale (strumenti tecnologici)
Valore target - entro il 31/12/2023

MONITORAGGIO

Nr. . Inizio N N Struttura Fine effettiva N . N q
L
fase Descrizione fase Output TR Fine prevista Responsabile Peso % (se entro il 30/06) Note di monitoraggio Fonte dati
Incontri in videoconferenza volti alla visione del software
Phylum,.alla_defmlz.lone del modylo degli a'ttl con tgtti i relativi Decreto ARTI n. 186
passaggi dei flussi documentali e relativa architettura del
. ) L L - del 23/03/2023
. o sistema per atti contabili e non contabili fino alla definitiva .
Invio ordinativo L L a - | Acquisto software
Adesione alla gara di Regione Toscana per la manutenzione e supporto del| alla ditta per puliitezpiEme Sl it i, Ml 22023 @ sk e i atti di ARTI sistema
1 . " . s 01/01/2023 31/03/2023 Direzione ARTI 20,00% 30/06/2023 Decreto n. 186 "Acquisto software atti di ARTI sistema gestione .
sistema di Protocollo Informatico I'avvio della . . gestione
. documentale Phylum supporto e assistenza al sistema Arcodi". A
prestazione " . N o . documentale Phylum
causa di un problema tecnico non & stato possibile caricare la .
) . A o IR supporto e assistenza
manifestazione di interesse pertanto l'invio dell'ordinativo alla . .
. . N . . . al sistema Arcodi
ditta per I'avvio della prestazione € rimandato al II trimestre. II
30/06/2023 & stato inviato con PEC l'ordinativo
Documento di analisi
Incontri in videoconferenza volti alla visione del software dei dati per la
Phylum, alla definizione del modulo degli atti con tutti i relativi| realizzazione del
passaggi dei flussi documentali e relativa architettura del| modulo di gestione
Invio ordinativo sistema per atti contabili e non contabili fino alla definitiva| degli atti di ARTI -
Adesione alla gara di Regione Toscana per l'acquisto di software per la| alla ditta per pubblicazione sul sito internet. Il 23/03/2023 é stato adottato il| Decreto ARTI n. 186
2 N g N g P q P . N P 01/01/2023 31/03/2023 Direzione ARTI 40,00% 30/06/2023 Decreto n. 186 "Acquisto software atti di ARTI sistema gestione del 23/03/2023
redazione degli atti e del sistema documentale FILUM l'avvio della . . i p
restazione documentale Phylum supporto e assistenza al sistema Arcodi". A| Acquisto software
P causa di un problema tecnico non é stato possibile caricare la| atti di ARTI sistema
manifestazione di interesse pertanto I'invio dell'ordinativo alla gestione
ditta per l'avvio della prestazione & rimandato al II trimestre. IlI| documentale Phylum
30/06/2023 & stato inviato con PEC l'ordinativo supporto e assistenza
al sistema Arcodi
Assidui contatti telefonici e corrispondenza via mail per
3 Conduzione ql gruppi di |ay0r0 fr§ ARTI, Regione Toscana e fornitore che Verb§|| di gruppi 01/01/2023 31/12/2023 Direzione ARTI 5,00% _ deflljl;lone ldelle attivita, organlzzal1|one gruppl .dl Ia\l/olro g Mall/dggumer\tl
compongono il tavolo tecnico per implementare le procedure di lavoro specifiche di progetto, produzione di documenti di analisi dati analisi dati
effettuati durante e post videoconferenze con i fornitori
Presa visione e
4 (Staging e avvio in produzione sviluppo del 01/10/2023 31/12/2023 Direzione ARTI 20,00% - - -
software
. - . . . . . Calendario della
5 Eloig\pizwne dei dipendenti sul sistema per la redazione degli atti e su formazione e 01/10/2023 31/12/2023 Direzione ARTI 15,00% _ _ _
convocazioni
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%

Monitoraggio intermedio obiettivi 2023 - ARTI
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ARTI crono 3

RISULTATO ATTESO Progressivo completamento del Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche del lavoro.
Potenziamento infrastrutturale (sedi)
Valore target - entro il 31/12/2023

MONITORAGGIO

Monitoraggio intermedio obiettivi 2023 - ARTI

Nr. Inizio Fine Struttura gincietictiva
: Descrizione fase Output 3 = A Peso % (se entro il Note di monitoraggio Fonte dati
fase previsto prevista Responsabile 30/06)
Svolti incontri, scambio di corrispondenza e mail con le
Settore amministrazioni locali interessate: a) con il Comune di E TR
Definizione di Patrimeoni% Reti Firenze & stato definito un testo di Protocollo di intesa per Ointse':;rc:a deel a
. . B . " Lo N o ! nuovo CPI in via Assisi; b) redatto studio di fattibilita per
Nuove sedi per Centri per I'Impiego (CPI) nei Comuni di: Firenze,| accordi con le Innovazione N h . N 20/02/2023
" N N A - L ; ampliamento CPI Viareggio e proposto accordo al Comune; c)
1 |Viareggio, Pontedera e Borgo San Lavoro mediante contribuzione alamministrazioni| 01/04/2023 | 31/12/2023 Tecnologica, 50,00% = datt tudio di fattibilita CPI tituti protocollo
interventi di riqualificazione eseguiti a cura dei Comuni stessi comunali Archivi e redatto studio dl fattibilita per nuovo f sostitutivo 21492;del
competenti Protocollo e dell’attuale e proposto accordo al Comune di Pontedera; d) 14/03/é023
P Direzione ARTI redatto studio di fattibilita e definite condizioni sostanziali per rotocollo 33935
trasferimento CPI in nuova sede fornita dal Comune di Borgo P
San Lorenzo
Settore Decreti di
Patrimonio, Reti, affidamento per
. . Innovazione q A q <M A A . _ .| servizi manutentivi
2 |Assetto strutturale sedi CPI (manutenzione e adeguamento sedi CPI) Rea_ll_zzazmne_ 01/01/2023 | 31/12/2023 Tecnologica, 50,00% = Effettuat! mt_erventl .dl ma_nutenzmne RITETE @ SR e di ingegneria nel
degli interventi = sulle sedi dei CPI esistenti 3
Archivi e periodo 01/01/2023
Protocollo e - 30/06/2023 (tot.
Direzione ARTI 62)
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
ARTI crono 4
RISULTATO ATTESO Migliorare I'integrazione tra le attivita di orientamento e accompagnamento dei centri per I'impiego e I'attivita formativa MONITORAGGIO
Valore target - entro il 31/07/2023
Nr. Inizio Fine Struttura (LS G
: Descrizione fase Output 3 = A Peso % (se entro il Note di monitoraggio Fonte dati
fase previsto prevista Responsabile 30/06)
Definizione della . - q q . " o 5
. . - — " " N Settori territoriali Il primo trimestre 2023 & stato dedicato alla definizione di
E:laitc:xzm‘lir;tc::aglle/-\\:\/l\sllisi 'FSa}flgl_'lc—)“\::‘GInilusiE::}LL;r’:‘wgnlat?n::lznflll'?Ia 5;‘;5?]::]3; di ARTI - Settore vari documenti attuativi degli avvisi GOL ivi compresi i
neﬁ'ambito del F;rogramma GOL (Garanzia Occuplabilité Lavoratori) ! relativa alle regionale Glogbimeni lieiEi [(Mogidone @ peeee fmeiv, o
" " iy o _ o " R Formazione per o decreto n. 4754 del 13/03/2023 sono state approvate le Linee Banca Dati atti
5 zleat::riN;iZEgailsnil _'?c"'::;iz ?.grﬂ;ez?é:e agfll',ﬂ‘scgzgizgiz tlgigr':;ri{,gﬁj; pir:;fsnut'i’e 01/01/2023 | 31/03/2023 I'Inserimento 50,00% LSl0/202 guida per gestione, monitoraggio, pagamento e controllo delle| regionali - Gescor
M " g . A P N N o o . Lavorativo e azioni finanziate con gli avvisi 2 e 3 di GOL, nelle quali sono
Lavoro" delle procedure inerenti l'iscrizione ai percorsi formativi del| I'iscrizione ai . 2 AP P 5
Programma GOL reorsi Settore regionale contenute alcune delle disposizioni concernenti l'iscrizione ai
ogra a percorsi Lavoro percorsi formativi di GOL
formativi
Relativamente agli Avvisi "UPSKILLING" e "RESKILLING", emanati da i’ff;s;'ltfrg;f{;!
Regione Toscana, e Avvisi "Lavoro e Inclusione", emanati da ARTI,| Approvazione . Con nota protocollo 0166526 del 03/04/2023 il Settore
| . N AN h regionale " A . h
nell'ambito del Programma GOL (Garanzia Occupabilita Lavoratori) -| del documento Formazione per Formazione Inserimento Lavorativo e il Settore Lavoro hanno Banca Dati atti
2 |Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - analisi congiunta tra ARTI ed i da parte di 01/01/2023 | 31/07/2023 I'Inserimenrt’o 50,00% 03/04/2023 approvato il documento relativo alla verifica dei requisiti di ) g s
settori di Regione Toscana "Formazione per I'inserimento lavorativo" e Regione Lavorativo e accesso ai percorsi 2 e 3 quale integrazione delle Linee guida 9
"Lavoro" della predisposizione delle Linee guida per l'iscrizione ai Toscana R di cui sopra
. . Settore regionale
percorsi formativi del Programma GOL L
avoro
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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ARTI crono 5

RISULTATO ATTESO Promozione del principio di pari opportunita per favorire I'occupabilita e la partecipazione al mercato del lavoro
Valore target - entro il 31/12/2023

MONITORAGGIO

Fine effettiva

21 Descrizione fase Output Im%lo Fu}e Struttura_ Peso % (se entro il Note di monitoraggio Fonte dati
fase previsto prevista Responsabile 30/06)
Programmazion Szgitfrfei?:r\?izi Nel mese di giugno si & tenuto il corso “La promozione della
Informare e formare trasversalmente tutto il personale dei Centri per " ) N _ cultura di genere e delle pari opportunita” che ha riguardato il N
i I'Impiego sulle tematiche di genere € e erogazione 01/03/2023 | 31/12/2023 per il Lavoro di 60,00% personale dei 5 Settori “Servizi per il Lavoro”. Altre edizioni RiEZI0NE
della formazione Pisa e Massa A 5 5
del corso di terranno nel mese di luglio 2023
Carrara
Cr:azioniendi Direzione e
Consolidamento della rete territoriale e promozione delle azioni duedai‘cg?ag al?e Settore Servizi
2 o " N X promozione . ) - 01/06/2023 | 31/12/2023 | peril Lavoro di 40,00% = In fase di svolgimento Direzione
positive per mezzo dei social media e della pagina istituzionale di ARTI | tematiche di Pisa e Massa
genere nel sito Carrara
web di ARTIL
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
ARTI crono 6
RISULTATO ATTESO Progr { e coordi o dei progetti nazionali e regionali di politiche attive
Valore target — entro il 31/12/2023 APl )
Nr. Inizio Fine Struttura (LS i
. Descrizione fase Output 3 = A Peso % (se entro il Note di monitoraggio Fonte dati
fase previsto prevista Responsabile 30/06)
Dal 01/01/2023 sono stati inaugurati i seguenti sportelli:
Sportello territoriale di Fucecchio e Cerreto Guidi (inaugurato
In base all'attuazione del Piano Attuativo Regionale (PAR) del il 21 marzo); Piazza del Serchio (inaugurato il 29 marzo); San
Programma GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori) di cui alla Romano in Garfagnana (inaugurato il 29 marzo); Sestino
1 delibera della Giunta Regionale n. 302/2022 & prevista I'apertura di| Realizzazione 01/01/2023 | 31/12/2023 Direzione ARTI e 40,00% _ (inaugurato il 3 aprile); Gaiole (inaugurato il 14 aprile);| Direzione ARTI e
ulteriori 9 sportelli decentrati dei Centri per I'Impiego, che seguono| degli interventi Settori Territoriali ’ ° Sovicille (inaugurato il 14 aprile); Casciana Terme| Settori Territoriali
|'apertura dei 3 sportelli, avvenuta nel 2022 (Altopascio, Carmignano e (inaugurato il 27 aprile); Cascina (inaugurato il 3 maggio);
Pontremoli) Marradi (inaugurato il 5 giugno); Capannori (inaugurato il 7
giugno); Montalcino (inaugurato il 12 giugno); Stazzema
(inaugurato il 20 aiuano)
Aggiornamento procedure lato cittadini (Decreto n. 63/2021, Direzione e
modificato da Decreto n. 223/2021) in attuazione della Circolare . N N _ Le procedure sono in fase di modifica e stanno proseguendo| Direzione ARTI e
2 Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro (ANPAL) 1/2022 (inserimento Decreto di ARTI | 01/01/2023 | 31/07/2023 Settog'i ;eRr_rrlitorlall 20,00% gli incontri tematici Settori Territoriali
assesment e azioni successive)
Programma GOL Approvazione graduatorie relative ai seguenti avvisi:
Avviso PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE Settore Servizi per il
Lavoro di Arezzo e Siena Nel maggio 2023 sono state approvate le seguenti
Avviso PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE Settore Servizi per il graduatorie: Decreto n. 322 del 12/05/2023 (Lucca e Pistoia).
Lavoro di Pisa e Massa Carrara Settori territoriali Decreto n. 323 del 12/05/2023 (Pisa e Massa Carrara). Settori Territoriali di
3 |Avviso PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE Settore Servizi per il| Decreto di ARTI | 01/02/2023 | 30/06/2023 di ARTI 40,00% 12/05/2023 Decreto n. 324 del 12/05/2023 (Arezzo e Siena). Decreto n.
Lavoro di Grosseto e Livorno 325 del 12/05/2023 (Grosseto). Decreto n. 326 del
Avviso PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE Settore Servizi per il 12/05/2023 (Livorno). Decreto n. 327 del 12/05/2023
Lavoro di Firenze e Prato (Firenze e Prato)
Avviso PERCORSO 4 LAVORO E INCLUSIONE Settore Servizi per il
Lavoro di Lucca e Pistoia
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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