
 COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA
 

Provincia di Siena 
 

 
 
RICHIESTA AVVIAMENTO A SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 
POSTO DI “OPERATORE SERVIZI VARI E DI SUPPORTO” -  AREA DEGLI OPERATORI 
 
 
Il Responsabile Servizio 3 “Risorse umane e Tributi” in esecuzione alla determina n. 421 del 05/07/2023   
 

R E N D E   N O T O 
 
che intende avviare la procedura per l’assunzione a tempo indeterminato full time 36 ore settimanali di n. 1 
di Operatore servizi vari e di supporto” -  Area degli Operatori. 
 
 
1) MANSIONI A CUI SARA’ ADIBITO IL LAVORATORE: 
Il lavoratore sarà adibito ad attività prevalentemente esecutive a carattere tecnico-manuali a supporto del 
servizio nido d’infanzia comunale, in particolare: 
- addetto ai servizi generali del nido d’infanzia con compiti di accoglienza e di sorveglianza nei confronti 

dei bambini 
- addetto ai servizi di pulizia e custodia dei locali, degli ambienti e degli arredi 
- addetto all’assistenza durante la distribuzione dei pasti 
- compiti di collaborazione con gli educatori 
- funzioni di orientamento all'utenza interna o esterna 
 
2) ORARIO DI LAVORO  
L’orario di lavoro è di 36 ore settimanali (full time), articolate su 5 giorni. 
 
3) REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE: 
I partecipanti devono possedere alla data di pubblicazione del bando i seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) 

ovvero cittadinanza di altro Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della Legge 
97/2013 possono partecipare anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; 

2. iscrizione negli elenchi anagrafici dei servizi per l’impiego della Toscana (art.31 D.P.G.R 7/R/2004); 
3. godimento dei diritti civili e politici; 
4. età non inferiore ad anni 18; 
5. essere in possesso della licenza della scuola dell’obbligo; 
6. Idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni di addetto ai servizi vari e di supporto (da accertarsi 

al momento dell’assunzione da parte delle competenti autorità sanitarie), fatta salva la tutela per i 
portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104. L’idoneità alle mansioni proprie del posto 
messo a concorso sarà requisito indispensabile per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 

7. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare (solo 
per i concorrenti di sesso maschile nati sino all’anno 1985); 

8. non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati che 
comportano l’interdizione dai pubblici uffici; nonché di non essere stati interdetti o sottoposti a misure 
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le Amministrazioni Pubbliche; 

9. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 
127 primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; 

10. aver maturato 3 mesi di esperienza nel ruolo di Addetto/Operatore ai servizi vari e di 
supporto/Collaboratore scolastico conseguiti sia presso strutture pubbliche che private; 

11. essere in possesso del corso di formazione HACCP di 1° livello; 
12. essere in possesso di Patente B. 
 



I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente 
punto 1) devono possedere i seguenti requisiti: 

− godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
− essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 
− avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
L’amministrazione ha la facoltà di eseguire gli accertamenti sanitari, al momento dell’assunzione in servizio, 
in base alla normativa vigente, al fine di accertare l’idoneità psico-fisica al servizio. 
 
Tutti i requisiti elencati dal punto 1 al punto 12 devono essere posseduti alla data di pubblicazione del 
presente avviso (art. 31 Regolamento Regionale 7/R/2004).  
 
Ai sensi dell'art. 20 ex L. n. 104/92, i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda 
l'eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove di esame, nonché 
l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 
 
4) PUBBLICAZIONE AVVISO -  PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONEE 
Il presente avviso sarà pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Colle di Val d’Elsa, 
nonché dal Centro per l’Impiego di Poggibonsi e dai Centri per l’Impiego della Toscana, e ne sarà data 
diffusione sul sito  internet del comune di Colle di Val d’Elsa all’indirizzo www.comune.collevaldelsa.it 
(Sezione “Amministrazione trasparente” – Sottosezione di 1° livello “Bandi di concorsi”) e sul sito internet 
 www.arti.toscana.it . 
Il presente avviso sarà pubblicato a decorrere dal 10/07/2023 al 24/07/2023. 
 
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE  
Le domande di partecipazione dovranno essere presentate da parte del candidato presso il Centro per 
l’Impiego di Poggibonsi entro e non oltre il 24/07/2023 con le seguenti modalità: 

- a mezzo PEC da inviare all'indirizzo arti@postacert.toscana.it utilizzando l’apposito modello, da 
scaricare dal sito https://arti.toscana.it/avvisi-pubblici-degli-altri- enti allegando copia del proprio 
documento d’identità in corso di validità inserendo in oggetto: AVVISO PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO  DI  “OPERATORE SERVIZI VARI E DI SUPPORTO”  -  
AREA DEGLI OPERATORI 

- a mezzo Raccomandata con Ricevuta di Ritorno da inviare ad ARTI, Settore Servizi per il Lavoro 
di Arezzo Siena, Loc Salceto 121  53036 Poggibonsi, utilizzando l’apposito modello da scaricare 
dal sito https://arti.toscana.it/avvisi-pubblici-degli-altri- enti allegando copia del proprio 
documento d’identità in corso di validità e riportando sul retro della busta la seguente dicitura 
“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il Comune di Colle di Val d’Elsa”. 

La domanda spedita con questa modalità deve pervenire entro il termine di scadenza, non faranno 
fede il timbro postale e la data dell’Ufficio Postale accettante. 

- on line compilando il modello di candidatura on line, previa registrazione, sul sito 
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro e scaricando la ricevuta del modello compilato in 
“Visualizza candidature”. 

 
L'amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. L'Amministrazione non assume responsabilità per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore. 
 
5) MODALITA’ PER  LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA: 
Per la formazione della graduatoria questa Amministrazione intende avvalersi del Centro per l’impiego 
competente per territorio così come previsto dall’art. 42 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 
4.2.2004 n. 7/R, il quale opererà secondo i criteri del carico di famiglia, del reddito e dello stato di 
disoccupazione, così come meglio specificati nell’All. A del sopracitato Regolamento Regionale. 
A parità di punteggio la precedenza spetta al più anziano di età anagrafica. 
 
6) MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA E DURATA – VALIDITA’ 
La graduatoria sarà redatta dal Centro per l’Impiego entro trenta giorni dalla data di scadenza dell’avviso e 
sarà  pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito del Comune di Colle di Val D’Elsa  per giorni 10 (dieci). 
Entro tale termine i candidati potranno presentare opposizione al Comune di Colle di Val D’Elsa avverso la 
posizione nella graduatoria se la stessa deriva da errori di calcolo del punteggio. L’eventuale rettifica sarà 
effettuata nei 10 (dieci) giorni successivi. 
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La graduatoria ha validità fino alla totale copertura dei posti previsti nell'avviso, comunque per un 
termine non superiore a sei mesi dalla pubblicazione della graduatoria. 
 
7) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO PROVA SELETTIVA 
La selezione, ai sensi dell’art. 38 del Regolamento Regionale, verterà sulla valutazione della idoneità per le 
mansioni richieste, oltre alla verifica sulla buona conoscenza della lingua italiana scritta e parlata. 
La prova selettiva consisterà nello svolgimento di un colloquio e di prove pratiche attitudinali ovvero in 
sperimentazioni lavorative i cui contenuti saranno determinati con riferimento a quelli previsti nelle 
declaratorie e nei mansionari di qualifica, categoria e profilo professionale. 
 
Per lo svolgimento delle prove selettive ai candidati sarà comunicato il giorno, l’ora e il luogo con preavviso 
di gg. 5 a mezzo lettera raccomandata, telegramma, posta elettronica ordinaria o certificata (all’indirizzo 
indicato da ciascun candidato nella domanda di partecipazione). 
L’aspirante dovrà presentarsi munito di documento di riconoscimento valido.  
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
La mancata partecipazione alla prova selettiva per qualsiasi motivo sarà considerata come rinuncia. 
 
Tutti i partecipanti potranno prendere visione della data, ora e luogo della prova selettiva tramite la 
comunicazione pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colle di Val d’Elsa 
www.comune.collevaldelsa.it (Sezione “Amministrazione trasparente” – Sottosezione di 1° livello “Bandi di 
concorsi”). 
 
8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole 
finalità inerenti allo svolgimento della selezione nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza. 

 
9) NORME TRANSITORIE E FINALI 
Copia integrale dell’avviso è disponibile sul sito internet del comune di Colle di Val d’Elsa all’indirizzo 
www.comune.collevaldelsa.it 
 
Il presente avviso viene emanato in osservanza delle disposizioni contenute nell’art. 7, comma 1 del d.lgs. n. 
165/2001: «Le pubbliche amministrazioni garantiscono parità e pari opportunità tra uomini e donne e 
l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'età, all'orientamento 
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel 
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza 
sul lavoro…». 
 
Si precisa che la presente procedura viene effettuata in pendenza di svolgimento della procedura di mobilità 
preventiva obbligatoria, ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. 
Costituisce legittimo motivo di revoca o sospensione dell’avviso o di non assunzione del candidato l’esito 
positivo delle procedure di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001. 
 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio risorse umane (0577/912249-247-274) del 
Comune di Colle di Val d’Elsa. 
 
Il responsabile del procedimento è il Responsabile Servizio 3 “Risorse umane e Tributi” – Dott.ssa Elena 
Tozzi.  
 
 
Colle di Val D’Elsa, 05/07/2023 
 

Il Responsabile  
Servizio 3 “Risorse umane e Tributi”   

Dott.ssa Elena Tozzi  
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