CARTA DEI VALORI DELL’ANTIDISCRIMINAZIONE

1. Riconosco la diversita come un valore: Comprendo che la diversita & una fonte di arricchimento per
la comunita, portando prospettive uniche e contributi preziosi.

2. Pratico I'Ascolto empatico: Ascolto con apertura per comprendere le esperienze degli altri. Rispetto
le diverse prospettive e imparo dagli altri anziché giudicare.

3. Mi informo continuamente: Sono sempre disposto a imparare e ad aggiornare le mie conoscenze
riguardo le questioni legate alla discriminazione. Informarsi costantemente € fondamentale per combattere
stereotipi e pregiudizi.

4. Promuovo ['Uguaglianza sul Posto di Lavoro: Abbraccio politiche e pratiche aziendali che
promuovono l'uguaglianza e l'inclusione, garantendo che ogni individuo abbia le stesse opportunita di
crescita e sviluppo.

5. Sfido i Preconcetti Personali: Rifletto sui miei preconcetti e sono aperto a cambiare prospettiva.
Riconoscere i propri bias € il primo passo per superarli e favorire un ambiente senza discriminazioni.

6. Intervengo Attamente contro la Discriminazione: Non devo essere un semplice spettatore.
Intervengo quando assisto a discriminazioni o ingiustizie in qualsiasi ambiente e contesto. La mia azione
pacifica puo fare la differenza.

7. Creo Spazi Sicuri: Lavoro per creare ambienti in cui le persone si sentano sicure nel condividere la
propria identita senza paura di discriminazioni. La creazione di spazi inclusivi promuove la comprensione
reciproca.

8. Sostengo Organizzazioni che contrastano la Discriminazione: Contribuisco ad organizzazioni e
iniziative che si dedicano a contrastare le discriminazioni. Sostenere tali cause finanziariamente o attraverso
il volontariato € un modo concreto per fare la differenza.

9. Favoriscono un linguaggio empatico : Educo i pit all'importanza dell'empatia, del rispetto e della
comprensione. La formazione delle nuove generazioni e essenziale per creare un futuro senza
discriminazioni.

10. Diffondo Messaggi Positivi: Utilizzo i miei canali di comunicazione per diffondere messaggi positivi
che promuovano l'uguaglianza e la diversita. La mia voce puo ispirare cambiamenti e sensibilizzare gli altri
sull'importanza di un mondo senza discriminazioni.



