
CARTA DEI VALORI DELL'ANTIDISCRIMINAZIONE: ABBRACCIARE 
L'UGUAGLIANZA E LA DIVERSITÀ 

 
In un mondo che abbraccia la diversità come un tesoro, noi sottoscritti ci impegniamo a seguire la 
seguente Carta dei valori come guida per promuovere un ambiente di uguaglianza, rispetto e inclusione. 
Al fine di costruire un futuro più giusto e aperto, ci impegniamo a: 
 
 
 

Riconoscere la diversità come un 
valore: 

Comprendiamo che la diversità è una fonte di 
arricchimento per la nostra comunità. Ogni 
individuo, con le sue caratteristiche uniche, 
contribuisce a creare un tessuto sociale 
vibrante e ricco di sfumature. 
 

Favorire un Linguaggio Nonostile: 
Promuoviamo l’esercizio di un linguaggio 
Nonostile, rispettoso e comprensivo, come 
strumento essenziale per creare nuove 
relazioni.. Investiamo nell'istruzione per creare 
un futuro in cui la diversità sia celebrata e 
rispettata. 
 

Sfidare i preconcetti personali: 
Riflettiamo sui nostri preconcetti e siamo aperti 
a cambiare prospettiva. Riconoscere i proprio 
pregiudizi è il primo passo per metterli in 
discussione e creare un ambiente libero da 
discriminazioni. 
 

Promuovere l'Uguaglianza all’interno 
degli ambienti di vita: 

Sosteniamo politiche nelle scuole, nei luoghi di 
lavoro e più in generale negli ambienti condivisi 
che promuovono l'uguaglianza e l'inclusione. 
Crediamo che ogni individuo debba avere 
accesso alle stesse opportunità di crescita e 
sviluppo, indipendentemente dalle proprie 
differenze. 
 

Creare spazi sicuri: 
Lavoriamo per creare ambienti in cui le persone 
si sentano sicure nel condividere la propria 
identità senza paura di subire alcuna 
discriminazione. La creazione di spazi inclusivi 
è fondamentale per promuovere la 
comprensione reciproca e la solidarietà. 

 

 
Praticare l'Ascolto empatico: 

Abbracciamo la diversità di prospettive, 
imparando dagli altri, astenendosi da 
pregiudizi. La nostra capacità di ascolto 
empatico è fondamentale per costruire legami 
più profondi e solidali.  
 

Informarsi continuamente: 
Siamo impegnati a imparare ed aggiornare 
costantemente le nostre conoscenze riguardo 
le questioni legate alla discriminazione. 
L'informazione è la chiave per smantellare 
stereotipi e pregiudizi, costruendo un mondo 
più consapevole. 
 

Intervenire attivamente contro la 
Discriminazione: 

Non restiamo semplici spettatori. Ci 
impegniamo a intervenire attivamente quando  
assistiamo a discriminazioni o ingiustizie in 
qualsiasi contesto. La nostra azione pacifica 
può fare la differenza nel creare un mondo più 
equo. 

 
Sostenere gli enti con finalità 

antidiscriminazione: 
Contribuiamo a sostenere le organizzazioni e le 
iniziative che si dedicano a contrastare le 
discriminazioni. Il nostro sostegno finanziario e 
volontario è un impegno concreto per 
promuovere un cambiamento positivo. 
 

Diffondere messaggi positivi: 
Utilizziamo i nostri canali di comunicazione per 
diffondere messaggi positivi che promuovano 
la diversità come valore unico di ogni individuo. 
Consci del potere delle nostre voci, ci 
impegniamo a ispirare cambiamenti e 
consapevolizzare gli altri sull'importanza di un 
mondo senza discriminazioni. 


